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 الفصل الأول: مدخل إلى التدريب الميداني في رياض الأطفال 
 

إذ    ؛يُعدّ التدريب الميداني من أهم المقررات العملية في برامج إعداد معلمات رياض الأطفال
يمثل الجسر الذي يربط بين المعرفة النظرية التي تكتسبها الطالبة في الجامعة، وبين التطبيق العملي  

قيقية. ومن خلاله تنتقل الطالبة من مرحلة التلقي النظري إلى مرحلة الممارسة  داخل بيئة الروضة الح
للتعامل مع   اللازمة  الخبرات والمهارات  التربوي، وتكتسب  العمل  فتتعرف طبيعة  الواقعية،  المهنية 

 الأطفال وإدارة المواقف التعليمية المختلفة. 
لأطفال؛ لأن العمل مع طفل الروضة  ويكتسب التدريب الميداني أهمية خاصة في تخصص رياض ا

لا يعتمد على المعرفة النظرية وحدها، بل يحتاج إلى مهارات تطبيقية وخبرات ميدانية وقدرة على  
 التفاعل الإيجابي مع الأطفال ومراعاة حاجاتهم النمائية والنفسية والاجتماعية. 

 : وأهميته ،أولًا: مفهوم التدريب الميداني
 : الميداني مفهوم التدريب 

التدريب الميداني هو عملية تربوية منظمة تهدف إلى إتاحة الفرصة للطالبة المعلمة لممارسة 
العمل التربوي بصورة فعلية داخل رياض الأطفال، تحت إشراف أكاديمي ومهني، بما يساعدها على  

 ة. ياكتساب المهارات التعليمية والتربوية اللازمة لممارسة المهنة بكفا
رَّف بأنه الخبرة العملية التي تنتقل من خلالها الطالبة إلى البيئة التعليمية الحقيقية  كما يُع

لتطبيق ما تعلمته من معارف ومبادئ ونظريات تربوية ونفسية، وذلك من خلال الملاحظة والمشاركة  
 والتخطيط والتنفيذ والتقويم. 

 ويشمل التدريب الميداني مجموعة من الأنشطة، مثل:
 أداء المعلمة داخل الروضة.ملاحظة  .1
 المشاركة في تنفيذ الأنشطة التعليمية.  .2
 إعداد الخطط اليومية.  .3
 التعامل المباشر مع الأطفال. .4
 استخدام الوسائل التعليمية.  .5
 إدارة الصف وتقويم الأطفال. .6
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 : أهمية التدريب الميداني
إعداد معلمة  التطبيقية الأساسية في  المرحلة  يمثل  الميداني من كونه  التدريب  تنبع أهمية 

 يحقق مجموعة من الفوائد التربوية والمهنية، من أبرزها:   ؛ إذرياض الأطفال
 :الربط بين النظرية والتطبيق .1

ربوية داخل يساعد التدريب الميداني الطالبة على تطبيق ما تعلمته من مفاهيم ونظريات ت
 المواقف التعليمية الواقعية، مما يعمّق فهمها للمحتوى الأكاديمي. 

 : تنمية المهارات المهنية .2
يسهم التدريب الميداني في تنمية مهارات التخطيط والتنفيذ والتقويم وإدارة الصف والتواصل  

 مع الأطفال وأولياء الأمور.
 : اكتساب الخبرة العملية .3

خب للطالبة  الثقة  يوفر  ويكسبها  الروضة،  بيئة  داخل  الأطفال  مع  التعامل  في  مباشرة  رات 
 بالنفس والقدرة على مواجهة المواقف التربوية المختلفة.

 : التعرف إلى بيئة العمل الحقيقية .4
وأساليب   والقوانين  الأنظمة  إلى  والتعرف  الروضة،  داخل  العمل  طبيعة  فهم  للطالبة  يتيح 

 التعاون بين أعضاء الهيئة التعليمية والإدارية. 
 : بناء الاتجاهات الإيجابية نحو المهنة .5

 ية. يساعد التدريب الميداني في تعزيز الانتماء للمهنة وتنمية الشعور بالمسؤولية المهنية والأخلاق 
 :اكتشاف جوانب القوة والضعف .6

القصور   والعمل على تطوير مهاراتها ومعالجة جوانب  الذاتي،  أدائها  تقييم  الطالبة من  يمكن 
 لديها. 

 : ثانياً: أهداف التدريب الميداني
يسعى التدريب الميداني إلى تحقيق مجموعة من الأهداف التربوية والمهنية التي تسهم في  

 ة رياض الأطفال إعداداً متكاملًا، ومن أهم هذه الأهداف:إعداد معلم
الطالبة مهنياً  .1 التعليمية والتربوية بصورة عملية    :إعداد  المهام  أداء  من خلال تدريبها على 

 ومنظمة.
 مثل: :تنمية الكفايات التعليمية  .2
 التخطيط للأنشطة التعليمية. •
 تنفيذ المواقف التعليمية.  •
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 استخدام الوسائل التعليمية.  •
 إدارة الصف.  •
 تقويم تعلم الأطفال.  •
وذلك عبر فهم خصائصهم النمائية والنفسية، والتفاعل    :تنمية مهارات التعامل مع الأطفال .3

 معهم بطريقة تربوية مناسبة.
ل التدريب لمواقف تربوية متنوعة  إذ تتعرض الطالبة خلا  :تدريب الطالبة على حل المشكلات .4

 تتطلب منها التفكير واتخاذ القرار المناسب. 
 أولياء الأمور.  م معالإدارة أ  م معالمعلمات أم مع  سواء مع الأطفال أ:  تنمية مهارات التواصل .5
الإيجابية .6 المهنية  الاتجاهات  واحترام    :مثل:  تعزيز  المسؤولية  وتحمل  والانضباط  الالتزام 

 ة. أخلاقيات المهن
من خلال مراجعة الأداء وتحليل نقاط القوة والضعف  :  تنمية مهارات التأمل والتقويم الذاتي  .7

 والعمل على تحسينها. 
 : ثالثاً: خصائص التدريب الميداني الناجح 

حتى يحقق التدريب الميداني أهدافه بصورة فعالة، ينبغي أن يتصف بعدد من الخصائص،  
 أهمها:
والتنظيم .1 الأهداف  :  التخطيط  تتضمن  واضحة  خطة  وفق  منظماً  التدريب  يكون  أن  يجب 

 والأنشطة وأساليب المتابعة والتقويم. 
الجزئية ثم الممارسة الكاملة، بما    يبدأ التدريب بالملاحظة ثم المشاركة:  الاستمرارية والتدرج .2

 يحقق التدرج في اكتساب الخبرات. 
مما يساعد الطالبة على فهم الواقع التربوي    ؛يتم التدريب داخل بيئة تعليمية حقيقية:  الواقعية .3

 بصورة عملية. 
والتوجيه .4 والمعلمة  :  الإشراف  الأكاديمي  المشرف  من  مستمرة  متابعة  إلى  التدريب  يحتاج 

 متعاونة لتقديم التغذية الراجعة والإرشاد المناسب. ال
بحيث يتم توظيف المعرفة النظرية أثناء الممارسة  :  التكامل بين الجوانب النظرية والعملية .5

 الميدانية. 
إذ تختلف الطالبات في قدراتهن وميولهن وسرعة اكتسابهن للمهارات،  :  مراعاة الفروق الفردية .6

 لذلك ينبغي مراعاة هذه الفروق أثناء التدريب. 
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من خلال متابعة أداء الطالبة وتقديم التغذية الراجعة التي تساعدها على  :  التقويم المستمر .7
 تطوير أدائها المهني. 

 : والتطبيق العملي رابعاً: العلاقة بين الجانب النظري 
  ؛تقوم برامج إعداد معلمات رياض الأطفال على التكامل بين الجانب النظري والجانب العملي 

 إذ لا يمكن لأي منهما أن يحقق أهدافه بمعزل عن الآخر.
فالجانب النظري يزوّد الطالبة بالمفاهيم والأسس التربوية والنفسية والمعرفية المتعلقة بنمو  

لتعليم والتعلم، بينما يتيح التطبيق العملي الفرصة لتحويل هذه المعارف إلى ممارسات  الطفل وطرائق ا
 فعلية داخل الروضة.

تدرس الطالبة نظريات التعلم في الجامعة، ثم تطبقها أثناء تنفيذ الأنشطة    فعلى سبيل المثال:
كما تتعلم أساليب  ،  فالوتتعلم خصائص النمو، ثم تلاحظ هذه الخصائص عملياً لدى الأط،  التعليمية 

 إدارة الصف، ثم تمارسها في المواقف اليومية داخل الروضة.
 : ؛ إذومن هنا فإن العلاقة بين النظرية والتطبيق علاقة تكاملية

 تسهم النظرية في توجيه الممارسة العملية. .1
 تسهم الممارسة العملية في توضيح وفهم المفاهيم النظرية بصورة أعمق.  .2
 يؤدي التكامل بين الجانبين إلى:  .3
 تحسين الأداء المهني للطالبة.  •
 التربوية.  كفايتهازيادة  •
 تعزيز ثقتها بنفسها.  •
 إعدادها لممارسة المهنة بصورة ناجحة.  •

 : خاتمة الفصل
حجر الأساس في إعداد معلمة رياض الأطفال، لأنه يتيح للطالبة  يمثل التدريب الميداني  

الخبرات   الطالبة  تكتسب  الواقعية. ومن خلاله  العملية  الممارسة  إلى  النظرية  المعرفة  الانتقال من 
والمهارات المهنية اللازمة للتعامل مع الأطفال وإدارة البيئة التعليمية بكفاءة وفاعلية. لذلك يُعدّ التدريب  

يداني مرحلة أساسية لا غنى عنها في برامج إعداد معلمات الطفولة المبكرة، لما له من دور كبير  الم
 في بناء المعلمة القادرة على تحقيق أهداف العملية التربوية بصورة ناجحة. 
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 : بيئة الروضة وتنظيمهاالثانيالفصل 
 

تُعدّ بيئة الروضة من أهم العوامل المؤثرة في نمو الطفل وتعلمه في مرحلة الطفولة المبكرة،  
اعل فيه. لذلك فإن  إذ إن الطفل في هذه المرحلة يتأثر بصورة كبيرة بالمكان الذي يتعلم ويلعب ويتف

توفير بيئة تربوية آمنة ومنظمة وغنية بالمثيرات التعليمية يُعدّ أساساً لنجاح العملية التعليمية داخل  
 الروضة.

ولا تقتصر بيئة الروضة على المبنى أو الصف فقط، بل تشمل كل ما يحيط بالطفل من  
ا والأركان  الصف،  تنظيم  مثل:  وتنظيمية،  وبشرية  مادية  التعليمية،  عناصر  والوسائل  لتعليمية، 

 والعلاقات الإنسانية، والمناخ النفسي والاجتماعي داخل الروضة.
بالأمان  الشعور  على  الطفل  يساعد  سليمة  تربوية  بصورة  الروضة  بيئة  تنظيم  أن  كما 
والاستقلالية، ويشجعه على التعلم والاكتشاف والتفاعل مع الآخرين، الأمر الذي يسهم في تحقيق  

 نمو المتكامل للأطفال. ال
 : أولًا: مفهوم بيئة الروضة

بيئة الروضة هي كل ما يحيط بالطفل داخل الروضة من عناصر مادية ونفسية واجتماعية  
 وتربوية تؤثر في تعلمه ونموه وسلوكه.

 وتشمل بيئة الروضة: 
 المبنى والتجهيزات.  .1
 الصفوف الدراسية.  .2
 الأركان التعليمية.  .3
 الوسائل التعليمية.  .4
 العلاقات بين الأطفال والمعلمات. .5
 سي والاجتماعي.المناخ النف .6

كما تُعرَّف بأنها البيئة التربوية التي توفر للطفل فرص التعلم واللعب والتفاعل بصورة آمنة  
 ومنظمة.

 : ثانياً: أهمية بيئة الروضة
 تتمثل أهمية بيئة الروضة في مجموعة من الجوانب التربوية والنفسية والتعليمية، أهمها:
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عندما تكون البيئة منظمة وآمنة يشعر الطفل بالطمأنينة والاستقرار  :  توفير الشعور بالأمان .1
 النفسي. 

حب الاستطلاع    تساعد البيئة الغنية بالمثيرات التعليمية على تنمية:  تشجيع التعلم والاكتشاف  .2
 والتعلم. 

 إذ تسمح البيئة المنظمة للطفل بالحركة والاختيار بحرية.: تنمية استقلالية الطفل .3
 من خلال التفاعل والتعاون مع الآخرين. : تنمية المهارات الاجتماعية  .4
 العقلية والجسمية والانفعالية والاجتماعية واللغوية.: تنمية الجوانب المختلفة للنمو .5
 البيئة الجذابة والمشوقة تشجع الأطفال على المشاركة والتفاعل. : زيادة دافعية التعلم .6

 :ثالثاً: خصائص بيئة الروضة الجيدة
حتى تكون بيئة الروضة فعالة ومناسبة للأطفال، ينبغي أن تتصف بمجموعة من الخصائص،  

 أهمها:
 أن تكون خالية من مصادر الخطر، مع توفير شروط السلامة للأطفال. : الأمن والسلامة .1
 المحافظة على نظافة الصف والأدوات والألعاب بصورة مستمرة.: النظافة والترتيب .2
 استخدام الألوان والصور والوسائل الجذابة التي تناسب الأطفال. : الجاذبية والتشويق .3
 تنظيم الأثاث والأركان بطريقة تسهّل حركة الأطفال. :  التنظيم .4
 إمكانية تعديل البيئة وتنظيمها حسب الأنشطة المختلفة. : المرونة .5
 أن تتناسب التجهيزات والأدوات مع أعمار الأطفال وخصائصهم. : مراعاة حاجات الأطفال .6
 تشجيع الأطفال على التعاون واللعب والتعلم الجماعي. : توفير فرص التفاعل .7

 :رابعاً: مكونات بيئة الروضة
 ة، هي: تنقسم بيئة الروضة إلى عدة مكونات رئيس

 وتشمل:: البيئة المادية .1
 مبنى الروضة.  •
 الصفوف.  •
 الأثاث.  •
 الألعاب. •
 الوسائل التعليمية.  •
 الساحات الخارجية.  •
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 مواصفات البيئة المادية الجيدة:
 الإضاءة الجيدة. •
 التهوية المناسبة.  •
 المساحات الواسعة. •
 الأثاث الآمن والمناسب لحجم الأطفال.  •
 وهي المناخ النفسي الذي يشعر به الطفل داخل الروضة.: البيئة النفسية .2

 ومن مظاهرها: 
 الشعور بالأمان.  •
 المحبة والاحترام.  •
 التشجيع والتحفيز.  •
 الحرية في التعبير.  •
 وتشمل العلاقات بين: : البيئة الاجتماعية .3
 الأطفال.  •
 المعلمات. •
 الإدارة. •
 الأسرة. •

 أهدافها:
 تنمية التعاون.  •
 تعزيز احترام الآخرين.  •
 تنمية مهارات التواصل الاجتماعي.  •

 : خامساً: تنظيم الصف في الروضة
 يُعدّ تنظيم الصف من العناصر الأساسية لنجاح العملية التعليمية، إذ يساعد على: 

 تسهيل حركة الأطفال.  .1
 تنظيم الأنشطة.  .2
 تقليل الفوضى.  .3
 تعزيز التفاعل والتعلم.  .4

 :أسس تنظيم الصف في الروضة
 بحيث يسمح بحرية الحركة والتنقل.  توزيع الأثاث بصورة مناسبة .1
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 لأن الطفل يحتاج إلى الحركة المستمرة. توفير مساحات للعب والنشاط .2
 بطريقة واضحة وجذابة.   تنظيم الأركان التعليمية .3
 مما يعزز ثقتهم بأنفسهم ويشجعهم على الإبداع. ؛ عرض أعمال الأطفال .4
 تناسب الأنشطة المختلفة. توفير وسائل تعليمية متنوعة .5

 : سادساً: الأركان التعليمية في الروضة
الأركان التعليمية هي مساحات مخصصة داخل الصف تحتوي على أنشطة وأدوات تساعد  

 الطفل على التعلم الذاتي والاكتشاف. 
 : أهمية الأركان التعليمية

 تنمية الاستقلالية.  .1
 تعزيز التعلم الذاتي.  .2
 تنمية مهارات التفكير.  .3
 تشجيع اللعب والاكتشاف.  .4
 مراعاة الفروق الفردية.  .5

 : أنواع الأركان التعليمية
 (. بطاقات لغويةــــ  كتب مناسبة للأطفالــــ  قصص مصورة) يحتوي على: : ركن القراءة .1

 أهدافه:
 تنمية اللغة.  •
 تعزيز حب القراءة.  •
 (. صلصالاً ــــ   دوات قص ولصقأ ــــ وراقاً وألواناً )أ يضم::  ركن الفن .2

 أهدافه:
 تنمية الإبداع.  •
 التعبير عن المشاعر.  •
 .(ألعاب تركيبـــــ   مكعبات) يحتوي على:: ركن البناء والهدم .3

 أهدافه:
 تنمية التفكير.  •
 تنمية التآزر الحركي.  •
 (.السوق ــــ  الطبيبــــ  المطبخ) مثل:: ركن اللعب الإيهامي  .4
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 أهدافه:
 تنمية الخيال.  •
 نمية المهارات الاجتماعية.ت •
 يضم أدوات وتجارب بسيطة.: ركن الاكتشاف والعلوم .5

 أهدافه:
 تنمية التفكير العلمي.  •
 تشجيع الاستكشاف.  •

 : سابعاً: الساحة الخارجية في الروضة
 تُعدّ الساحة الخارجية جزءاً مهماً من بيئة الروضة، لأنها تساعد على: 

 تنمية المهارات الحركية.  .1
 تفريغ الطاقة.  .2
 تعزيز اللعب الجماعي.  .3
 تنمية الصحة الجسمية. .4

 شروط الساحة الجيدة:
 الأمان والسلامة.  .1
 النظافة.  .2
 توفر ألعاب مناسبة.  .3
 وجود مساحات كافية للحركة. .4

 : ثامناً: دور المعلمة في تنظيم بيئة الروضة
 تقع على عاتق المعلمة مسؤولية كبيرة في تهيئة البيئة الصفية وتنظيمها. 

 ومن أهم أدوارها: 
 تنظيم الأركان التعليمية.  .1
 المحافظة على النظام والنظافة. .2
 توفير وسائل تعليمية جذابة. .3
 تشجيع الأطفال على ترتيب الأدوات. .4
 تهيئة بيئة آمنة وداعمة للتعلم. .5
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 : تاسعاً: دور الطالبة المعلمة في تنظيم بيئة الروضة
 خلال التدريب الميداني ينبغي للطالبة المعلمة أن: 

 تشارك في تنظيم الصف.  .1
 ترتب الوسائل التعليمية.  .2
 . تساعد الأطفال على المحافظة على النظام .3
 تهيئ الأركان قبل النشاط.  .4
 تراعي قواعد الأمن والسلامة. .5

 :عاشراً: المشكلات التي قد تواجه تنظيم بيئة الروضة
 قد تواجه المعلمة بعض الصعوبات، مثل: 

 ضيق مساحة الصف.  .1
 كثرة عدد الأطفال.  .2
 نقص الوسائل التعليمية.  .3
 كثرة الحركة والفوضى.  .4
 ضعف تعاون الأطفال. .5

 : لحادي عشر: أساليب تحسين بيئة الروضةا
 يمكن تحسين بيئة الروضة من خلال:

 استخدام وسائل تعليمية مبتكرة. .1
 تجديد الأركان باستمرار.  .2
 إشراك الأطفال في التنظيم. .3
 توفير أنشطة متنوعة.  .4
 تعزيز العلاقات الإيجابية داخل الصف.  .5

 : الثاني عشر: تطبيقات عملية لتنظيم بيئة الروضة
 (: تنظيم ركن القراءة1مثال )

 ترتيب القصص بصورة جذابة مع توفير وسائد مريحة للأطفال. 
 (: تعزيز النظام داخل الصف 2مثال )

 ة الألعاب إلى أماكنها. استخدام صور وإشارات تساعد الأطفال على إعاد
 (: تهيئة البيئة للنشاط الفني3مثال )

 إعداد الطاولات والأدوات قبل بدء النشاط لتسهيل العمل وتنظيمه. 
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 : خاتمة الفصل
تُعدّ بيئة الروضة وتنظيمها من العوامل الأساسية التي تؤثر في تعلم الطفل ونموه في مرحلة  
الطفولة المبكرة، إذ تساعد البيئة المنظمة والآمنة والجاذبة على توفير فرص التعلم واللعب والاكتشاف  

تنمية استقلالية   التعليمية يسهم في  الطفل ومهاراته  بصورة فعالة. كما أن تنظيم الصف والأركان 
الاجتماعية والعقلية والحركية. لذلك ينبغي للمعلمة والطالبة المعلمة الاهتمام بتهيئة بيئة تربوية مناسبة  
تراعي حاجات الأطفال وخصائصهم، وتوفر لهم مناخاً نفسياً واجتماعياً يساعدهم على النمو المتكامل  

 والتعلم السليم. 
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 : مهارات الملاحظة التربويةالثالثالفصل 
 

تُعدّ الملاحظة التربوية من أهم المهارات الأساسية التي تحتاج إليها الطالبة المعلمة خلال 
التي تساعدها العلمية  الوسيلة  الميداني في رياض الأطفال، لأنها تمثل  على فهم سلوك   التدريب 

الأطفال، والتعرّف إلى خصائصهم وحاجاتهم، وتحليل المواقف التعليمية بصورة دقيقة وموضوعية.  
المهنية الطالبة  أداء  تطوير  في  الملاحظة  تسهم  مع    ؛كما  الأطفال  تفاعل  متابعة  من  تمكنها  إذ 

الأساليب التربوية المناسبة    الأنشطة التعليمية، واكتشاف نقاط القوة والصعوبات لديهم، ومن ثمّ اختيار
 للتعامل معهم.

المرحلة،   وتزداد أهمية الملاحظة في مرحلة رياض الأطفال بسبب طبيعة الطفل في هذه 
حيث يعبر الأطفال عن مشاعرهم واحتياجاتهم وسلوكياتهم من خلال التفاعل واللعب والحركة أكثر  

ظة أداة أساسية لفهم عالم الطفل وتوجيه تعلمه  من التعبير اللفظي المباشر، الأمر الذي يجعل الملاح
 بصورة سليمة. 

 : أولًا: مفهوم الملاحظة التربوية
الملاحظة التربوية هي عملية منظمة ومقصودة تقوم بها الطالبة المعلمة أو المعلمة بهدف 

التعليمية، وتسجيل ما يتم ملاحظته بطريقة دقيقة   البيئة  وموضوعية  متابعة سلوك الأطفال داخل 
 لتحليل السلوك وفهمه والاستفادة منه في تحسين العملية التعليمية. 

وأدائه   الطفل  بسلوك  المتعلقة  والبيانات  المعلومات  لجمع  علمي  أسلوب  بأنها  تُعرَّف  كما 
 وتفاعله داخل الروضة، باستخدام الحواس أو أدوات خاصة للتسجيل والمتابعة. 

 نظر إلى الطفل، بل تشمل:ولا تقتصر الملاحظة على مجرد ال
 الانتباه الدقيق للسلوك. .1
 تسجيل المعلومات بصورة منظمة.  .2
 تحليل السلوك وتفسيره.  .3
 الاستفادة من النتائج في تطوير التعليم والتعامل مع الأطفال.  .4

 : ثانياً: أهمية الملاحظة التربوية في رياض الأطفال
تحتل الملاحظة التربوية مكانة مهمة في العملية التعليمية داخل الروضة، لما لها من فوائد  

 متعددة، من أهمها:
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تساعد الملاحظة على فهم الفروق الفردية بين الأطفال من  :  التعرف إلى خصائص الأطفال .1
 الاهتمامات ومستوى النمو. حيث القدرات والميول و 

تسهم في متابعة التطور اللغوي والمعرفي والاجتماعي والانفعالي  :  وتقدمه  ، متابعة نمو الطفل .2
 والحركي لدى الطفل. 

تمكن المعلمة من ملاحظة المشكلات السلوكية أو التعليمية أو  :  اكتشاف المشكلات مبكراً  .3
 مبكر. الاجتماعية والعمل على معالجتها في وقت 

تساعد نتائج الملاحظة في اختيار الأنشطة والأساليب التعليمية  :  تحسين العملية التعليمية .4
 المناسبة لقدرات الأطفال واحتياجاتهم.

تُعدّ الملاحظة وسيلة مهمة لتقويم تعلم الأطفال بصورة مستمرة وطبيعية  :  تقويم أداء الأطفال .5
 بعيداً عن الاختبارات التقليدية. 

تساعد الطالبة على تحليل المواقف الصفية واكتساب الخبرة في  :  تطوير أداء الطالبة المعلمة .6
 التعامل مع الأطفال وإدارة الأنشطة. 

 : ثالثاً: أهداف الملاحظة التربوية 
 تهدف الملاحظة التربوية إلى تحقيق مجموعة من الأهداف، منها: 

 جمع معلومات دقيقة عن الأطفال.  .1
 التعرف إلى أنماط السلوك المختلفة.  .2
 فهم حاجات الأطفال وميولهم. .3
 الكشف عن الفروق الفردية. .4
 متابعة التفاعل داخل الصف.  .5
 تقويم الأنشطة التعليمية.  .6
 تحسين أساليب التدريس.  .7
 نمية مهارات التفكير والتحليل لدى الطالبة المعلمة. ت .8

 : رابعاً: أنواع الملاحظة التربوية
 تتعدد أنواع الملاحظة وفق الهدف وطريقة التنفيذ، ومن أبرزها: 

وهي التي تتم من خلال متابعة الطفل بصورة مباشرة داخل الصف أو  :  الملاحظة المباشرة .1
 أثناء اللعب والنشاط. 

 ملاحظة تفاعل الطفل أثناء العمل الجماعي.  ثال:م
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وتتم من خلال الاستعانة بالتسجيلات أو الصور أو تقارير المعلمات :  الملاحظة غير المباشرة .2
 وأولياء الأمور.

 ديو لنشاط قام به الأطفال. تحليل في مثال:
 تتم وفق خطة محددة مسبقاً باستخدام استمارات أو قوائم ملاحظة.: الملاحظة المنظمة .3
 ملاحظة مهارات التواصل لدى الأطفال باستخدام بطاقة معدّة مسبقاً.  مثال:
تكون تلقائية وغير مقيدة بخطة محددة، وتُستخدم لمتابعة المواقف  :  الملاحظة غير المنظمة .4

 اليومية العفوية. 
 ملاحظة سلوك طفل أثناء وقت اللعب الحر.  ثال:م

 تركز على طفل واحد لدراسة سلوكه بصورة مفصلة. : الملاحظة الفردية .5
 تركز على مجموعة من الأطفال داخل موقف تعليمي معين. : الملاحظة الجماعية .6

 : خامساً: خصائص الملاحظة التربوية الجيدة
 ي: أتحتى تكون الملاحظة فعالة وذات قيمة تربوية، ينبغي أن تتصف بما ي

 أي الابتعاد عن التحيز والانطباعات الشخصية.: الموضوعية .1
 زيادة أو نقصان.تسجيل السلوك كما حدث دون : الدقة .2
 مراعاة جميع الجوانب المتعلقة بالموقف أو السلوك.: الشمول .3
 اتباع خطوات واضحة في الملاحظة والتسجيل والتحليل. : التنظيم .4
 إجراء الملاحظة بصورة متكررة للحصول على معلومات دقيقة. : الاستمرارية .5
 الحفاظ على خصوصية الأطفال وعدم استخدام المعلومات بصورة غير تربوية. : السرية .6

 : سادساً: خطوات تنفيذ الملاحظة التربوية
 تمر الملاحظة التربوية بعدة خطوات أساسية، هي: 

 ترغب الطالبة في ملاحظته، مثل:  تحديد ما: تحديد هدف الملاحظة .1
 مهارات التواصل.  •
 التفاعل الاجتماعي.  •
 السلوك العدواني.  •
 المشاركة في الأنشطة.  •
 ثل:م: اختيار أداة الملاحظة .2
 بطاقة الملاحظة.  •
 السجل القصصي.  •
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 قوائم الشطب.  •
 مقاييس التقدير.  •
الملاحظة .3 التأثير في  :  تنفيذ  الطبيعي دون  الموقف  داخل  المجموعة  أو  الطفل  متابعة  تتم 

 السلوك.
 تسجيل السلوك والملاحظات بصورة مباشرة وواضحة. : تسجيل البيانات .4
 فهم أسباب السلوك وربطه بالموقف التعليمي أو الخصائص النمائية. :  وتفسيرها  ،تحليل النتائج .5
 دام نتائج الملاحظة لتحسين التدريس والتعامل مع الأطفال. استخ: الاستفادة من النتائج .6

 : سابعاً: أدوات الملاحظة التربوية
 استمارة تتضمن مجموعة من السلوكيات أو المهارات المراد متابعتها. : بطاقة الملاحظة .1
   مثال:
 لا يتحقق     أحياناً  يتحقق دائماً                    السلوك     

   ✓          يشارك زملاءه اللعب
 وصف تفصيلي لموقف أو سلوك معين حدث مع الطفل. : السجل القصصي .2
 "."قام الطفل بمساعدة زميله أثناء ترتيب الألعاب دون طلب من المعلمة مثال:
 تستخدم للتحقق من وجود سلوك معين أو عدمه. : قوائم الشطب .3
 تستخدم لتحديد درجة أداء الطفل في مهارة معينة. :  مقاييس التقدير .4

 : ثامناً: معوقات الملاحظة التربوية 
 قد تواجه الطالبة المعلمة بعض الصعوبات أثناء الملاحظة، مثل: 

 كثرة عدد الأطفال.  .1
 ضيق الوقت. .2
 صي. التحيز الشخ .3
 نقص الخبرة في تسجيل الملاحظات. .4
 تشتت الانتباه داخل الصف.  .5
 وإهمال آخرين.  ،التركيز على بعض الأطفال .6

 : تاسعاً: دور الطالبة المعلمة في الملاحظة التربوية
 ينبغي على الطالبة المعلمة أن:  .1
 تكون دقيقة وموضوعية.  .2
 تحترم خصوصية الأطفال. .3
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 تسجل الملاحظات مباشرة.  .4
 تركز على السلوك لا على إصدار الأحكام.  .5
 تستخدم نتائج الملاحظة لتحسين تعلم الأطفال.  .6
 تتعاون مع المعلمة المشرفة في تحليل النتائج.  .7

 : عاشراً: تطبيقات عملية للملاحظة في رياض الأطفال
 يمكن للطالبة المعلمة تطبيق الملاحظة في مواقف متعددة، مثل:

 ملاحظة تفاعل الأطفال أثناء اللعب الحر.  .1
 متابعة مهارات اللغة والتواصل. .2
 ملاحظة التعاون بين الأطفال. .3
 متابعة استجابة الأطفال للتعليمات. .4
 ملاحظة استخدام الأدوات والوسائل التعليمية.  .5
 ء الأنشطة الجماعية. مراقبة السلوك أثنا  .6

 : خاتمة الفصل
تُعدّ الملاحظة التربوية أداة أساسية في تدريب معلمات رياض الأطفال، لأنها تساعد على  
فهم الطفل بصورة علمية دقيقة، وتمكن الطالبة المعلمة من تطوير أدائها المهني وتحسين العملية  

حاجات الأطفال وميولهم ومشكلاتهم، مما يساعد التعليمية داخل الروضة. كما تسهم في الكشف عن  
 على توفير بيئة تعليمية تراعي خصائصهم وتدعم نموهم الشامل والمتكامل.
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 : التخطيط اليومي في رياض الأطفال ابعالر الفصل 
 

يُعدّ التخطيط اليومي من الركائز الأساسية لنجاح العملية التعليمية في رياض الأطفال، إذ  
ى تنظيم العمل داخل الروضة بصورة واضحة ومنظمة، ويضمن تحقيق الأهداف  يساعد المعلمة عل 

التخطيط في   النمائية. كما يسهم  التربوية والتعليمية بطريقة مناسبة لخصائص الأطفال وحاجاتهم 
توفير بيئة تعليمية غنية بالخبرات والأنشطة المتنوعة التي تساعد الطفل على النمو المتكامل من  

 العقلية والجسمية والاجتماعية والانفعالية واللغوية.  جميع الجوانب
هذه   في  الطفل  لأن  الأطفال؛  رياض  مرحلة  في  خاصة  أهمية  اليومي  التخطيط  ويكتسب 
المرحلة يحتاج إلى أنشطة مرنة ومتنوعة تراعي حبّه للحركة واللعب والاكتشاف، الأمر الذي يتطلب  

 وأساليب تنفيذها.  إعداداً مسبقاً ودقيقاً للأنشطة التعليمية
ومن هنا فإن التخطيط اليومي يُعدّ مهارة أساسية ينبغي للطالبة المعلمة إتقانها خلال التدريب   

 الميداني، لما له من دور كبير في نجاح الموقف التعليمي وتحقيق أهدافه. 
 : أولًا: مفهوم التخطيط اليومي

هداف التعليمية والأنشطة  التخطيط اليومي هو عملية منظمة تقوم بها المعلمة مسبقاً لتحديد الأ
 والوسائل وأساليب التنفيذ والتقويم الخاصة بيوم دراسي معين، بما يضمن تحقيق تعلم فعّال للأطفال. 
كما يُعرَّف بأنه تصور مسبق لسير العملية التعليمية داخل الروضة، يتضمن ما ستقوم به  

 المعلمة وما سيقوم به الأطفال خلال اليوم الدراسي. 
 التخطيط اليومي: ويشمل 

 تحديد الأهداف التعليمية.  .1
 اختيار الأنشطة المناسبة.  .2
 تنظيم الوقت. .3
 إعداد الوسائل التعليمية.  .4
 تحديد أساليب التقويم.  .5

 :ثانياً: أهمية التخطيط اليومي في رياض الأطفال
للتخطيط اليومي أهمية كبيرة في نجاح العمل التربوي داخل الروضة، ومن أبرز جوانب هذه  

 الأهمية:
 :تنظيم العمل داخل الروضة .1
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مما يحقق سير العمل    ؛يساعد التخطيط المعلمة على تنظيم الأنشطة وتوزيع الوقت بصورة مناسبة
 بطريقة واضحة ومنظمة. 

 : تحقيق الأهداف التعليمية  .2
 ضمن التخطيط تنفيذ الأنشطة بطريقة تؤدي إلى تحقيق الأهداف التربوية المحددة.ي

 : مراعاة حاجات الأطفال .3
 يساعد المعلمة على اختيار أنشطة تتناسب مع خصائص الأطفال وقدراتهم وميولهم.

 : تنويع الخبرات التعليمية .4
اللعب   تشمل  متنوعة  أنشطة  تقديم  من  المعلمة  التخطيط  والموسيقا  يمكن  والحركة  والفن  والقصة 

 والاكتشاف. 
 : زيادة ثقة المعلمة بنفسها .5

فإن ذلك يزيد من قدرتها على إدارة    ؛ ندما تكون المعلمة مستعدة مسبقاً للأنشطة والمواقف التعليميةع
 ة. يالصف بكفا

 : مواجهة المواقف الطارئة .6
المشكلا التعامل مع  المعلمة على  الجيد  التخطيط  أكثر  يساعد  المتوقعة بصورة  والمواقف غير  ت 

 مرونة.
 : تحسين عملية التقويم .7

 يسهل التخطيط متابعة تعلم الأطفال وتقويم أدائهم بصورة مستمرة.
 : ثالثاً: أهداف التخطيط اليومي

 يهدف التخطيط اليومي في رياض الأطفال إلى: 
 تنظيم العملية التعليمية.  .1
 تحقيق النمو الشامل للطفل. .2
 توفير بيئة تعليمية مشوقة وآمنة.  .3
 تنمية مهارات الأطفال وقدراتهم. .4
 مراعاة الفروق الفردية.  .5
 تحقيق التكامل بين مجالات التعلم المختلفة.  .6
 استثمار الوقت بصورة فعالة. .7
 تسهيل متابعة تنفيذ الأنشطة وتقويمها. .8
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 : رابعاً: خصائص التخطيط اليومي الجيد
الخصائص،   أن يتصف بمجموعة من  ينبغي  ناجحاً وفعالًا،  اليومي  التخطيط  يكون  حتى 

 أهمها:
 يجب أن تكون الأهداف والأنشطة والخطوات واضحة ومحددة.: الوضوح .1
 إمكانية تعديل الخطة وفق ظروف الصف واحتياجات الأطفال.: المرونة .2
 أن تتناسب الأنشطة مع إمكانات الروضة وقدرات الأطفال. : الواقعية .3
 أن يشمل التخطيط جميع جوانب النمو لدى الطفل. : الشمول .4
 تنويع الأنشطة والأساليب والوسائل التعليمية لتجنب الملل. : التنوع  .5
 اختيار أنشطة تناسب مستويات الأطفال المختلفة. : مراعاة الفروق الفردية .6
 تحقيق الترابط بين الأنشطة التعليمية المختلفة. : التكامل .7

 : خامساً: عناصر التخطيط اليومي
 يتكون التخطيط اليومي في رياض الأطفال من مجموعة من العناصر الأساسية، هي: 

عنوان  ـــ    الفئة العمريةــــ    اسم المعلمةــــ    م الروضةاســــ    التاريخ)  وتشمل::  البيانات الأساسية .1
 . (الوحدة أو الموضوع

وهي النتائج التي تسعى المعلمة إلى تحقيقها لدى الأطفال، وينبغي أن  :  الأهداف التعليمية .2
 مثال: (، مناسبة لعمر الأطفالــــ  قابلة للملاحظة والقياســــ  واضحة) تكون:

 أن يميز الطفل بين الألوان الأساسية.  •
 أن يشارك الطفل زملاءه أثناء اللعب.  •
  الحلقة التعليمية )  وهي الخبرات التي تقدم للأطفال لتحقيق الأهداف، مثل: :  الأنشطة التعليمية .3

 . (الأناشيدـــــ  الأركان التعليميةــــ  الألعاب الحركيةـــــ   النشاط الفنيــــ  القصةـــــ 
التعليمية .4 انتباه  :  الوسائل  وجذب  المفاهيم  لتوضيح  المعلمة  تستخدمها  التي  الأدوات  وهي 

 الأطفال. 
 . (الوسائط الرقميةـــــ  الدمىـــــ   المجسماتـــــ  البطاقاتـــــ  الصور) أمثلة:
 وتشمل:: خطوات التنفيذ .5
 تهيئة الأطفال للنشاط وإثارة دافعيتهم. : التمهيد •
 تنفيذ النشاط باستخدام الأساليب المناسبة.: عرض النشاط •
 التأكد من تحقق الأهداف التعليمية. :  التقويم •
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التقويم .6 الشفهيةـــــ    الملاحظة)  مثل::  أساليب  الأطفالـــــ    الأسئلة  أداء  الأنشطة  ــــ    متابعة 
 . (التطبيقية 

 : سادساً: خطوات إعداد التخطيط اليومي
 تمر عملية إعداد الخطة اليومية بعدة خطوات، هي: 

 اختيار أهداف مناسبة لقدرات الأطفال وحاجاتهم. : تحديد الأهداف .1
 تحديد الأنشطة التي تساعد على تحقيق الأهداف. : اختيار الأنشطة .2
 اختيار وسائل جذابة وآمنة ومناسبة للأطفال. : تحديد الوسائل التعليمية .3
 توزيع الزمن بين الأنشطة المختلفة بصورة متوازنة. : تنظيم الوقت .4
 اختيار طرق مناسبة لمتابعة تعلم الأطفال. : تحديد أساليب التقويم .5
 التأكد من وضوح الخطة وتكامل عناصرها. : مراجعة الخطة .6

 : ابعاً: أنواع التخطيط في رياض الأطفالس
 يتضمن توزيع الوحدات والموضوعات على مدار العام الدراسي. :  التخطيط السنوي  .1
 ينظم الأنشطة والخبرات خلال الشهر. : التخطيط الشهري  .2
 يحدد الأنشطة الخاصة بكل أسبوع. : التخطيط الأسبوعي .3
 يركز على تفاصيل الأنشطة اليومية داخل الروضة.:  التخطيط اليومي .4

 : ثامناً: دور الطالبة المعلمة في التخطيط اليومي
 ينبغي على الطالبة المعلمة أن: 

 تعدّ الخطة بصورة منظمة.  .1
 تراعي خصائص الأطفال.  .2
 تستخدم أنشطة متنوعة.  .3
 لوسائل التعليمية المناسبة. توظف ا  .4
 تكون مرنة أثناء التنفيذ.  .5
 تقيّم الأنشطة بصورة مستمرة. .6
 تطور خططها بناءً على التغذية الراجعة.  .7

 : تاسعاً: الأخطاء الشائعة في التخطيط اليومي
 قد تقع الطالبة المعلمة في بعض الأخطاء، مثل: 

 وضع أهداف غير مناسبة لعمر الأطفال.  .1
 كثرة الأنشطة أو قلتها.  .2
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 عدم التنويع في الأنشطة.  .3
 إهمال الفروق الفردية.  .4
 سوء توزيع الوقت.  .5
 استخدام وسائل غير مناسبة. .6
 التركيز على الجانب المعرفي وإهمال الجوانب الأخرى. .7

 : عاشراً: نموذج مبسط لخطة يومية في رياض الأطفال
 الألوان الأساسية: عنوان النشاط

 . أن يميز الطفل بين الأحمر والأصفر والأزرق  :الهدف
 . عرض بالونات ملونة : التمهيد
 . لعبة تصنيف الألوان  :النشاط
 .بطاقات وألعاب ملونة: الوسائل
 . صحيح يطلب من الطفل تسمية اللون ال : التقويم

 : خاتمة الفصل
يمثل التخطيط اليومي أساس نجاح العملية التعليمية في رياض الأطفال، لأنه يساعد المعلمة 
على تنظيم العمل وتحقيق الأهداف التربوية بصورة فعالة. كما يسهم في توفير بيئة تعليمية ممتعة  

قان مهارة التخطيط اليومي يُعدّ من  وآمنة تراعي خصائص الأطفال وحاجاتهم المختلفة. لذلك فإن إت
أهم الكفايات المهنية التي ينبغي للطالبة المعلمة اكتسابها خلال التدريب الميداني، لما لها من أثر  

 كبير في نجاح المواقف التعليمية وتحقيق النمو المتكامل للأطفال. 
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 : استراتيجيات التعليم والتعلم في رياض الأطفال الخامسالفصل 
 

رحلة رياض الأطفال من أهم المراحل التربوية في حياة الطفل، لأنها تمثل الأساس  تُعدّ م
الذي تُبنى عليه شخصيته المستقبلية، وتتكون فيها اتجاهاته ومهاراته الأولى. لذلك فإن نجاح العملية  

راعي  التعليمية في هذه المرحلة يعتمد بصورة كبيرة على اختيار استراتيجيات تعليم وتعلم مناسبة ت 
 خصائص الطفل وحاجاته النمائية، وتساعده على التعلم بطريقة ممتعة وفعالة. 

نشطاً   يكون  عندما  أفضل  بصورة  يتعلم  الطفل  أن  إلى  الحديثة  التربوية  الدراسات  وتشير 
ومشاركاً في عملية التعلم، لا مجرد متلقٍ للمعلومات، ولذلك تعتمد رياض الأطفال على استراتيجيات  

 ائمة على اللعب والاستكشاف والتفاعل والخبرة المباشرة. تعليمية ق
ويُقصد باستراتيجيات التعليم والتعلم مجموعة الأساليب والإجراءات التي تستخدمها المعلمة 
 لتنظيم المواقف التعليمية وتحقيق الأهداف التربوية بصورة تساعد الطفل على التعلم والنمو المتكامل. 

 : أولًا: مفهوم استراتيجيات التعليم والتعلم
استراتيجيات التعليم والتعلم هي مجموعة من الأساليب والخطوات المنظمة التي تستخدمها  
البيئة الصفية بهدف تسهيل تعلم الأطفال وتحقيق الأهداف التعليمية بطريقة فعالة   المعلمة داخل 

 ومشوقة. 
التربوي الإجراءات  بأنها  تُعرَّف  والمهارات  كما  المعرفة  اكتساب  على  الطفل  تساعد  التي  ة 

 والخبرات من خلال المشاركة والتفاعل والنشاط الذاتي. 
 وتتميز استراتيجيات التعليم في رياض الأطفال بأنها: 

 تعتمد على النشاط واللعب. .1
 تراعي الفروق الفردية.  .2
 تركز على التعلم بالممارسة والخبرة.  .3
 ير والاستكشاف. تشجع الطفل على التفك .4
 توفر بيئة تعليمية ممتعة وآمنة. .5

 : ثانياً: أهمية استراتيجيات التعليم والتعلم في رياض الأطفال 
 تكتسب استراتيجيات التعليم أهمية كبيرة في مرحلة الطفولة المبكرة، لأنها تسهم في:

 تساعد الاستراتيجيات المشوقة على زيادة دافعية الأطفال للتعلم. : جذب انتباه الأطفال .1
 تسهم في تنمية الثقة بالنفس والاستقلالية والتفاعل الاجتماعي. :  تنمية شخصية الطفل .2
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 تتيح فرصاً متنوعة تناسب قدرات الأطفال المختلفة. :  مراعاة الفروق الفردية .3
 على الملاحظة والاستكشاف وحل المشكلات.تشجع الطفل : تنمية مهارات التفكير .4
 تجعل الطفل محور العملية التعليمية من خلال المشاركة الفعالة. :  تحقيق التعلم النشط .5
 من خلال الحوار والعمل الجماعي والأنشطة التفاعلية. :  تنمية المهارات اللغوية والاجتماعية .6
 علم من خلال التجربة والخبرة المباشرة.تساعد الطفل على الت:  تعزيز التعلم الذاتي .7

 : ثالثاً: خصائص استراتيجيات التعليم الفعالة في رياض الأطفال
 ي: أتحتى تكون الاستراتيجية التعليمية ناجحة وفعالة، ينبغي أن تتصف بما ي

أن تتناسب مع عمر الأطفال ومستوى نموهم العقلي والانفعالي  :  الملاءمة لخصائص النمو  .1
 والحركي. 

 أن تعتمد على اللعب والحركة والأنشطة الجذابة. :  التشويق والمتعة .2
 تنويع الأنشطة والأساليب لتجنب الملل. : التنوع  .3
 تشجيع الأطفال على المشاركة الإيجابية. : التفاعل والمشاركة .4
 كانية تعديل الاستراتيجية وفق ظروف الصف واحتياجات الأطفال.إم: المرونة .5
 تقديم فرص تعلم تناسب قدرات الأطفال المختلفة. :  مراعاة الفروق الفردية .6
 العقلية واللغوية والاجتماعية والانفعالية والجسمية.: تنمية الجوانب المختلفة للنمو .7

 : رابعاً: أبرز استراتيجيات التعليم والتعلم في رياض الأطفال
 : استراتيجية التعلم باللعب .1

تُعدّ من أهم الاستراتيجيات في رياض الأطفال، لأن اللعب يمثل النشاط الطبيعي للطفل ووسيلته  
 الأساسية للتعلم. 

هي استراتيجية تعتمد على توظيف الألعاب والأنشطة الترفيهية لتحقيق أهداف تعليمية    :هامفهوم
 وتربوية. 
 : أهميتها
 تنمية التفكير والإبداع.  •
 تنمية المهارات الاجتماعية. •
 تعزيز الثقة بالنفس.  •
 تخفيف التوتر والقلق.  •

 (.لعب الأدوارـــــ  الألعاب الحركيةـــــ  ألعاب التصنيفـــــ   ألعاب التركيب) :أمثلة عليها
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 :استراتيجية القصة التربوية .2
 تستخدم القصة لنقل الخبرات والقيم والمفاهيم للأطفال بصورة مشوقة.

 :أهميتها
 تنمية اللغة والخيال.  •
 غرس القيم الأخلاقية.  •
 زيادة التركيز والانتباه.  •
 تنمية مهارة الاستماع.  •

 :شروط القصة الجيدة
 أن تكون قصيرة وواضحة.  •
 مناسبة لعمر الأطفال.  •
 تحتوي أحداثاً مشوقة. •
 تتضمن قيماً تربوية إيجابية. •
 :استراتيجية التعلم بالاكتشاف .3

 تعتمد على تشجيع الطفل على البحث والاستكشاف للوصول إلى المعرفة بنفسه.
 :أهدافها
 تنمية التفكير العلمي.  •
 تعزيز حب الاستطلاع.  •
 تنمية مهارات حل المشكلات. •
 ترك الأطفال يكتشفون الأشياء التي تطفو أو تغرق من خلال التجربة. : مثال

 :استراتيجية التعلم التعاوني .4
 تقوم على عمل الأطفال ضمن مجموعات صغيرة لتحقيق هدف مشترك. 

 :فوائدها
 تنمية التعاون واحترام الآخرين.  •
 تعزيز التواصل الاجتماعي. •
 زيادة الشعور بالمسؤولية.  •
 :أمثلة
 تنفيذ لوحة جماعية.  •
 ترتيب البطاقات ضمن فريق. •



 لأطفال ياض ار اختصاص              يةالسنة الثان                                                           2التدريب الميداني 
 

26 
 

 :استراتيجية لعب الأدوار .5
 يقوم الأطفال بتمثيل مواقف أو شخصيات معينة. 

 :أهميتها
 تنمية الخيال.  •
 تحسين مهارات التواصل.  •
 التعبير عن المشاعر.  •
 اكتساب السلوكيات الإيجابية.  •
 :أمثلة
 تمثيل دور الطبيب.  •
 تمثيل مواقف البيع والشراء. •
 :استراتيجية الحوار والمناقشة .6

 تعتمد على طرح الأسئلة وتشجيع الأطفال على التعبير عن آرائهم. 
 :أهميتها
 تنمية التفكير والتعبير اللغوي.  •
 تعزيز الثقة بالنفس.  •
 تنمية مهارة الاستماع.  •
 :استراتيجية التعلم بالمشروعات .7

 موضوع معين.يقوم الأطفال بتنفيذ مشروع بسيط يرتبط ب
 :مثال

 إعداد مجسم لحديقة أو مزرعة. 
 :فوائدها
 تنمية روح العمل الجماعي. •
 ربط التعلم بالحياة.  •
 تنمية مهارات التخطيط والتنفيذ.  •
 :استراتيجية العصف الذهني .8

 تساعد الأطفال على توليد أكبر عدد من الأفكار بحرية. 
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 :أهميتها
 تنمية الإبداع.  •
 تشجيع التفكير الحر.  •
 احترام آراء الآخرين.  •

 : خامساً: دور المعلمة في تطبيق استراتيجيات التعليم
 يقع على عاتق المعلمة دور أساسي في نجاح الاستراتيجيات التعليمية، ويتمثل في:

 اختيار الاستراتيجية المناسبة.  .1
 تهيئة البيئة الصفية.  .2
 توفير الوسائل التعليمية.  .3
 تشجيع الأطفال على المشاركة. .4
 مراعاة الفروق الفردية.  .5
 تعزيز السلوك الإيجابي.  .6
 متابعة الأطفال وتقويم تعلمهم.  .7

 : سادساً: دور الطفل في عملية التعلم 
 للمعلومات، بل أصبح محور العملية التعليمية، ومن أدواره:  لم يعد الطفل متلقياً سلبياً 

 المشاركة في الأنشطة.  .1
 طرح الأسئلة.  .2
 الاستكشاف والتجريب.  .3
 التعاون مع الآخرين.  .4
 التعبير عن الأفكار والمشاعر. .5

 : سابعاً: معوقات تطبيق استراتيجيات التعليم الحديثة
 قد تواجه المعلمة بعض الصعوبات أثناء تطبيق الاستراتيجيات التعليمية، مثل:

 كثرة عدد الأطفال.  .1
 نقص الوسائل التعليمية.  .2
 ضيق مساحة الصف.  .3
 قلة الوقت. .4
 ضعف خبرة المعلمة. .5
 عدم تعاون بعض الأطفال. .6
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 : ثامناً: أسس اختيار الاستراتيجية المناسبة 
 عند اختيار الاستراتيجية التعليمية ينبغي مراعاة: 

 عمر الأطفال.  .1
 طبيعة الأهداف التعليمية.  .2
 نوع النشاط.  .3
 إمكانات الروضة.  .4
 الوقت المتاح. .5
 الفروق الفردية بين الأطفال. .6

 : ي الروضةتاسعاً: تطبيقات عملية لاستراتيجيات التعليم ف
 (: التعلم باللعب 1مثال )
 تمييز الألوان الأساسية.  الهدف:
 لعبة جمع الكرات الملونة وتصنيفها.   النشاط:
 (: القصة التربوية2مثال )
 تنمية قيمة التعاون. الهدف:
 قراءة قصة عن التعاون ثم مناقشتها.  النشاط:
 (: التعلم بالاكتشاف3مثال )
 التعرف إلى خصائص الماء.  الهدف:
 تجربة الطفو والغرق.  النشاط:

 : خاتمة الفصل
تمثل استراتيجيات التعليم والتعلم في رياض الأطفال الأساس الذي تقوم عليه العملية التعليمية  
الناجحة، لأنها تساعد الطفل على التعلم بصورة نشطة وممتعة تراعي خصائصه وحاجاته النمائية.  

درة على  كما تسهم هذه الاستراتيجيات في تنمية شخصية الطفل ومهاراته المختلفة، وتجعله أكثر ق
التفاعل والاكتشاف والتعبير عن ذاته. لذلك ينبغي للطالبة المعلمة أن تتقن استخدام الاستراتيجيات  
التعليمية الحديثة وتوظفها بصورة مرنة ومبدعة داخل بيئة الروضة، بما يحقق أهداف التربية في  

 مرحلة الطفولة المبكرة. 
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 : إدارة الصف في رياض الأطفال السادسالفصل 
 

دّ إدارة الصف من أهم المهارات المهنية التي ينبغي أن تمتلكها معلمة رياض الأطفال،  تُع
لأنها تمثل الأساس الذي تقوم عليه العملية التعليمية الناجحة داخل الروضة. فكلما كانت المعلمة  

فاعلية،  قادرة على تنظيم البيئة الصفية وإدارة الأطفال بطريقة تربوية إيجابية، أصبح التعلم أكثر  
 وازدادت قدرة الأطفال على التفاعل والمشاركة والنمو بصورة متكاملة. 

وتتميز إدارة الصف في مرحلة رياض الأطفال بخصوصية تختلف عن المراحل التعليمية  
الأخرى، وذلك بسبب طبيعة الطفل في هذه المرحلة العمرية، إذ يتسم بالحركة المستمرة، وحب اللعب  

وسرعة  امتلاك    والاستكشاف،  إلى  المعلمة  تحتاج  لذلك  والرعاية.  الاهتمام  إلى  والحاجة  التشتت، 
مهارات تربوية وإنسانية تساعدها على ضبط الصف بطريقة قائمة على الحب والتشجيع والاحترام،  

 بعيداً عن التسلط والعقاب القاسي. 
ية، وإدارة الوقت، ولا تقتصر إدارة الصف على حفظ النظام فقط، بل تشمل تنظيم البيئة الصف

 وتوجيه سلوك الأطفال، وتوفير مناخ نفسي آمن يساعد على التعلم والنمو. 
 : أولًا: مفهوم إدارة الصف

إدارة الصف هي مجموعة الإجراءات والأساليب التي تستخدمها المعلمة لتنظيم البيئة الصفية  
 ومنظمة تساعد على التعلم الفعّال. وضبط سلوك الأطفال وتوجيههم، بما يحقق بيئة تعليمية آمنة 

وإدارة   الأنشطة،  وتنظيم  التعليمية،  للمواقف  التخطيط  على  المعلمة  قدرة  بأنها  تُعرَّف  كما 
 التفاعل داخل الصف، والمحافظة على النظام بطريقة إيجابية تحقق أهداف العملية التعليمية. 

 وتشمل إدارة الصف:  
 تنظيم البيئة الصفية.  .1
 إدارة الوقت. .2
 توجيه سلوك الأطفال.  .3
 تعزيز التفاعل الإيجابي.  .4
 معالجة المشكلات الصفية. .5
 توفير مناخ نفسي آمن.  .6
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 : ثانياً: أهمية إدارة الصف في رياض الأطفال
 تتمثل أهمية إدارة الصف في مجموعة من الجوانب التربوية والتعليمية، أهمها: 

تساعد الإدارة الجيدة للصف على شعور الأطفال بالأمان والاستقرار  :  توفير بيئة تعليمية آمنة .1
 النفسي. 

 يسهم النظام والتنظيم في زيادة تركيز الأطفال ومشاركتهم في الأنشطة. :  تحقيق التعلم الفعّال .2
عندما يكون الصف منظماً وواضح القواعد تقل السلوكيات غير  :  تقليل المشكلات السلوكية .3

 المرغوبة. 
تساعد الإدارة الصفية الجيدة على تعزيز التعاون والاحترام بين  :  تنمية العلاقات الإيجابية .4

 الأطفال. 
تنظيم الأنشطة والانتقال بينها يقلل من ضياع الوقت داخل :  استثمار الوقت بصورة فعالة .5

 الصف. 
عندما يشعر الطفل بالتقدير والاحترام يصبح أكثر قدرة على :  تعزيز ثقة الأطفال بأنفسهم .6

 التعبير والمشاركة. 
 : ثالثاً: أهداف إدارة الصف

 تهدف إدارة الصف في رياض الأطفال إلى: 
 توفير بيئة صفية منظمة وجاذبة.  .1
 تحقيق الانضباط الذاتي لدى الأطفال.  .2
 ت الإيجابية. تنمية السلوكيا .3
 تشجيع الأطفال على المشاركة والتفاعل.  .4
 تحقيق الأهداف التعليمية.  .5
 تعزيز العلاقات الإنسانية داخل الصف.  .6
 توفير مناخ نفسي مريح للأطفال.  .7

 : رابعاً: خصائص الإدارة الصفية الناجحة
 حتى تكون إدارة الصف فعالة، ينبغي أن تتصف بعدة خصائص، منها: 

 تنظيم البيئة الصفية والأدوات والأنشطة بصورة واضحة. :  التنظيم .1
 قدرة المعلمة على التعامل مع المواقف المختلفة بهدوء وحكمة.: المرونة .2
 معاملة الأطفال بصورة متساوية دون تمييز.: العدالة .3
 التركيز على التشجيع والتحفيز بدلًا من العقاب.: ابيةالإيج .4
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 وضوح القواعد والتعليمات للأطفال. : الوضوح .5
 تفهم خصائص الأطفال النفسية والانفعالية والنمائية. : مراعاة حاجات الأطفال .6
 استخدام أساليب تواصل إيجابية مع الأطفال. : التواصل الفعّال .7

 :خامساً: تنظيم البيئة الصفية في الروضة
 تُعدّ البيئة الصفية المنظمة عاملًا مهماً في نجاح إدارة الصف، وتشمل:

الطاولات والكراسي مناسباً لحركة الأطفال وسهولة :  ترتيب الأثاث .1 ينبغي أن يكون ترتيب 
 انتقالهم.

 ثل:م : ظيم الأركان التعليميةتن .2
 ركن القراءة.  •
 ركن البناء والتركيب.  •
 ركن الفن.  •
 ركن اللعب الإيهامي.  •
 استخدام ألوان وصور وأدوات تساعد على جذب انتباه الأطفال.  :توفير وسائل تعليمية جذابة  .3
 إبعاد الأدوات الخطرة والمحافظة على نظافة الصف وتهويته.  :مراعاة الأمن والسلامة .4
 يساعد عرض الرسومات والأنشطة على تعزيز ثقة الأطفال بأنفسهم.:  عرض أعمال الأطفال .5

 : سادساً: أساليب ضبط السلوك في رياض الأطفال
يحتاج الأطفال في هذه المرحلة إلى التوجيه بأساليب تربوية إيجابية تساعدهم على اكتساب  

 السلوك السليم.
 ومن أهم أساليب ضبط السلوك:

 ويشمل:: لتعزيز الإيجابيا .1
 كلمات التشجيع.  •
 الملصقات والنجوم. •
 . ""أحسنت يا عمر لأنك رتبت ألعابك مثال: : التصفيق والثناء  •

نحترم  ــــ    نحافظ على النظافة ـــــ    نرفع أيدينا قبل الكلام)  مثل:  :وضع قواعد صفية واضحة .2
 ويُفضل أن تُعرض القواعد بالصور والرسومات. ، ( أصدقاءنا

الهادئ .3 التوجيه  غير  :  استخدام  سلوك  حدوث  عند  واحترام  بهدوء  الطفل  مع  التحدث 
 مرغوب.

 عندما يكون السلوك غير مؤذٍ ويهدف لجذب الانتباه.:  تجاهل بعض السلوكيات البسيطة .4
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 تحويل انتباه الطفل إلى نشاط آخر مناسب.: إعادة توجيه الطفل .5
 يكتسب الأطفال السلوك من خلال تقليد المعلمة. :  القدوة الحسنة .6

 : سابعاً: المشكلات الصفية الشائعة وطرق التعامل معها 
 :كثرة الحركة .1

 أساليب التعامل:
 استخدام الأنشطة الحركية.  •
 تنويع الأنشطة.  •
 إشراك الطفل في المهام الصفية.  •
 : العدوان بين الأطفال .2

 أساليب التعامل:
 تعليم مهارات التعاون.  •
 استخدام الحوار الهادئ.  •
 تعزيز السلوك الإيجابي.  •
 : التشتت وضعف الانتباه .3

 ساليب التعامل:أ
 تقصير مدة النشاط.  •
 استخدام وسائل مشوقة.  •
 التنويع في الأنشطة.  •
 : العناد ورفض التعليمات .4

 أساليب التعامل:
 إعطاء الطفل خيارات بسيطة.  •
 استخدام التعزيز.  •
 تجنب الصراخ والعقاب القاسي. •

 :ثامناً: إدارة الوقت داخل الروضة
 تُعدّ إدارة الوقت من عناصر الإدارة الصفية الناجحة، وتشمل:

 تنظيم أوقات الأنشطة.  .1
 تحقيق التوازن بين اللعب والتعلم. .2
 لسلس بين الأنشطة. الانتقال ا .3
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 تجنب فترات الانتظار الطويلة.  .4
 . (أنشطة فردية وجماعيةــــ  أنشطة حركيةــــ  أنشطة هادئة ) ويُفضل أن تتنوع الأنشطة بين: 

 :تاسعاً: مهارات المعلمة في إدارة الصف
 ينبغي أن تمتلك معلمة الروضة مجموعة من المهارات، منها: 

 التحدث مع الأطفال بلغة بسيطة وواضحة.: مهارة التواصل .1
 متابعة سلوك الأطفال والانتباه لاحتياجاتهم. : مهارة الملاحظة .2
 التعامل مع المواقف المفاجئة بهدوء.: مهارة حل المشكلات .3
 الأنشطة بصورة مناسبة. تنظيم :  مهارة التخطيط .4
 تشجيع الأطفال وتحفيزهم باستمرار.: مهارة تعزيز الدافعية .5

 : عاشراً: دور الطالبة المعلمة في إدارة الصف
 خلال التدريب الميداني ينبغي على الطالبة المعلمة أن:

 تحافظ على هدوئها واتزانها. .1
 تتعامل مع الأطفال بمحبة واحترام. .2
 تستخدم التعزيز الإيجابي.  .3
 تنظم البيئة الصفية.  .4
 تضع تعليمات واضحة.  .5
 تراعي الفروق الفردية.  .6
 تتجنب العقاب القاسي والصراخ.  .7

 :الحادي عشر: الأخطاء الشائعة في إدارة الصف
 قد تقع الطالبة المعلمة في بعض الأخطاء، مثل: 

 كثرة الأوامر والنواهي.  .1
 استخدام الصراخ.  .2
 العقاب أمام الآخرين.  .3
 المقارنة بين الأطفال.  .4
 إهمال الأطفال الهادئين.  .5
 طول فترة النشاط.  .6
 عدم وضوح التعليمات.  .7
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 :الثاني عشر: تطبيقات عملية في إدارة الصف
 يز السلوك الإيجابي (: تعز 1مثال )

 . "عند قيام طفل بمساعدة زميله تقول المعلمة: "أشكرك لأنك ساعدت صديقك، هذا تصرف جميل
 (: تنظيم الانتقال بين الأنشطة2مثال )

 استخدام أغنية قصيرة لتنبيه الأطفال إلى الانتقال من اللعب إلى الحلقة التعليمية.
 (: معالجة السلوك العدواني3مثال )

 التحدث مع الطفل بهدوء وشرح أثر السلوك على الآخرين بدلًا من الصراخ أو العقاب.
 : خاتمة الفصل

ة لمعلمة رياض الأطفال، لأنها تسهم في توفير بيئة  تُعدّ إدارة الصف من أهم الكفايات المهني
الصفية   الإدارة  أن  متكاملة. كما  والنمو بصورة  التعلم  الأطفال على  تساعد  وآمنة  تعليمية منظمة 
الناجحة لا تعتمد على العقاب والسيطرة، بل تقوم على الحب والتوجيه الإيجابي والاحترام المتبادل.  

أن تطور مهاراتها في إدارة الصف، وأن تتعامل مع الأطفال بوعي تربوي    لذلك ينبغي للطالبة المعلمة 
مرحلة   في  التعليمية  العملية  أهداف  يحقق  بما  المختلفة،  واحتياجاتهم  يراعي خصائصهم  وإنساني 

 الطفولة المبكرة. 
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 : مهارات التواصل والتفاعل التربوي بعالساالفصل 
 

الركائز  من  التربوي  والتفاعل  التواصل  رياض    يُعدّ  في  التعليمية  العملية  لنجاح  الأساسية 
الأطفال، لأن الطفل في هذه المرحلة العمرية يحتاج إلى بيئة إنسانية دافئة يشعر فيها بالأمان والقبول  
التي   التواصل  أساليب  البيئة من خلال  بناء هذه  بدور مهم في  الروضة  وتقوم معلمة  والاهتمام. 

 ، ومع زميلاتها والإدارة التربوية. تستخدمها مع الأطفال، ومع الأسرة
وسلوكه  الطفل  شخصية  في  مباشرة  بصورة  المعلمة  تتبعه  الذي  التواصل  أسلوب  ويؤثر 
ازداد   الإيجابي،  والتفاعل  والتشجيع  الاحترام  قائماً على  التواصل  كان  فكلما  التعلم،  نحو  ودافعيته 

 ير والمشاركة والتعلم. شعور الطفل بالثقة والانتماء، وأصبح أكثر قدرة على التعب 
كما أن التفاعل التربوي لا يقتصر على تبادل الكلام فقط، بل يشمل جميع أشكال التواصل  
الوجه،   وتعابير  الصوت،  نبرة  مثل:  التعليمية،  البيئة  داخل  تحدث  التي  اللفظي  وغير  اللفظي 

 والإشارات، والإنصات، وطريقة التعامل مع الأطفال.
 :أولًا: مفهوم التواصل التربوي 

المعلمة   بين  والخبرات  والمشاعر  والأفكار  المعلومات  تبادل  عملية  هو  التربوي  التواصل 
والأطفال أو بين المعلمة والآخرين داخل البيئة التعليمية، بهدف تحقيق التفاعل الإيجابي ودعم عملية  

 التعلم.
ة وغير اللفظية التي تستخدمها المعلمة لنقل كما يُعرَّف بأنه مجموعة من الأساليب اللفظي

 الرسائل التعليمية والتربوية بطريقة تساعد على الفهم والتفاعل. 
 .( التغذية الراجعةــــ   التفاعلــــ   الاستقبالـــــ   لإرسال)ا ويتضمن التواصل التربوي:

 :ثانياً: مفهوم التفاعل التربوي 
ال المتبادلة  العلاقة  هو  التربوي  الموقف  التفاعل  داخل  والأطفال  المعلمة  بين  تحدث  تي 

 التعليمي، والتي تؤثر في سلوك الطفل وتعلمه ونموه.
 ويظهر التفاعل التربوي من خلال:

 الحوار والمناقشة. .1
 المشاركة في الأنشطة.  .2
 التعاون بين الأطفال. .3
 الاستجابة للتعليمات.  .4
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 التعبير عن المشاعر والأفكار. .5
 : الثاً: أهمية التواصل والتفاعل التربوي في رياض الأطفال ث

 تتجلى أهمية التواصل والتفاعل التربوي في مجموعة من الجوانب، أهمها:
عندما تشجع المعلمة الطفل وتستمع إليه باهتمام، يشعر بقيمته  :  بناء الثقة بالنفس لدى الطفل .1

 على التعبير.  وقدرته
يساعد التواصل الجيد على فهم الأطفال للمفاهيم والتعليمات بصورة    :تحقيق التعلم الفعّال .2

 أفضل.
 يسهم الحوار والمناقشة في تنمية مفردات الطفل وقدرته على التعبير.  : تنمية المهارات اللغوية .3
 يساعد التفاعل الإيجابي الأطفال على التعاون واحترام الآخرين. :  تعزيز العلاقات الاجتماعية  .4
 يشعر الطفل بالأمان عندما يتعامل مع معلمة تتصف باللطف والتفهم. :  توفير بيئة نفسية آمنة  .5
يمكن للمعلمة من خلال التواصل الجيد أن تتعرف  :  حاجات الأطفال ومشكلاتهم  الكشف عن  .6

 إلى مشاعر الأطفال وصعوباتهم. 
 يشجع التواصل الإيجابي الطفل على المشاركة والاستكشاف. : تعزيز دافعية التعلم .7

 :رابعاً: عناصر عملية التواصل التربوي 
 اسية، هي: تتكون عملية التواصل من عدة عناصر أس

 وهو الشخص الذي ينقل الرسالة، مثل المعلمة.: المرسل .1
 وهي المعلومات أو الأفكار أو التعليمات التي يتم نقلها. : الرسالة .2
الوسائل  ـــــ    الإشاراتـــــ    الصورـــــ    لكلاما )  الطريقة المستخدمة في التواصل، مثل: :  الوسيلة .3

 (. التعليمية 
 وهو الطفل أو الشخص الذي يستقبل الرسالة. :المستقبل .4
 وهي استجابة المستقبل للرسالة، مثل:: التغذية الراجعة .5
 الإجابة عن سؤال.  •
 تنفيذ التعليمات.  •
 التعبير عن الفهم أو عدمه. •

 : خامساً: أنواع التواصل التربوي 
 ويتم باستخدام الكلمات المنطوقة أو المكتوبة. : التواصل اللفظي .1
 (.سرد القصة ــــ  طرح الأسئلةر ـــــ  الحواـــــ  الشرح) أمثلة:

 . (استخدام لغة مناسبة لعمر الأطفالــــ   البساطةـــــ  الوضوح) خصائصه: 
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 ويتم باستخدام: : التواصل غير اللفظي .2
 تعابير الوجه.  •
 الإيماءات.  •
 لغة الجسد. •
 نبرة الصوت.  •
 التواصل البصري.  •

 أهميته: 
 توضيح المعنى.  •
 جذب انتباه الأطفال. •
 التعبير عن المشاعر.  •

 : سادساً: مهارات التواصل الفعّال مع الأطفال
 إعطاء الطفل فرصة للتعبير دون مقاطعة. : حسن الاستماع .1
 تتناسب مع مستوى الأطفال اللغوي والعقلي. : استخدام لغة بسيطة وواضحة .2
 النظر إلى الطفل أثناء الحديث لتعزيز شعوره بالاهتمام. : التواصل البصري  .3
 هادئة ومشجعة وغير مخيفة. : استخدام نبرة صوت مناسبة .4
 (. فكرة جميلةــــ  ممتازـــــ  أحسنت) مثل:، استخدام كلمات إيجابية:  لتشجيع والتحفيزا .5
 تجنب السخرية أو التقليل من أفكاره ومشاعره.: احترام الطفل .6
 الانتباه لاختلاف الأطفال في أساليب التعبير والاستجابة.: مراعاة الفروق الفردية .7

 : سابعاً: مهارات التفاعل التربوي داخل الصف
 تشجيع الأطفال على المشاركة وإبداء الرأي. :  إدارة الحوار .1
 استخدام أسئلة متنوعة تساعد على التفكير والتعبير. :  طرح الأسئلة .2

 ماذا سيحدث لو…؟  لصورة؟ماذا ترى في ا أمثلة:
 تشجيع الأطفال على العمل والتفاعل ضمن مجموعات.: تعزيز المشاركة الجماعية .3
 لتشجيع السلوكيات الجيدة والمشاركة الفعالة. : استخدام التعزيز الإيجابي .4
 تشجيع الأطفال على التعبير عن مشاعرهم وأفكارهم.: إتاحة الفرصة للتعبير الحر .5
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 : ثامناً: التواصل مع أولياء الأمور 
يُعدّ التواصل مع الأسرة جزءاً مهماً من عمل معلمة الروضة، لأنه يسهم في تحقيق التكامل  

 بين البيت والروضة. 
 :أهداف التواصل مع الأسرة 

 متابعة نمو الطفل وتقدمه.  .1
 معالجة المشكلات السلوكية أو التعليمية.  .2
 تعزيز التعاون بين الأسرة والروضة. .3
 مل التربوي. توعية الأسرة بأساليب التعا  .4

 :وسائل التواصل مع الأسرة
 الاجتماعات الدورية.  .1
 الرسائل والمذكرات.  .2
 التطبيقات الإلكترونية.  .3
 المكالمات الهاتفية.  .4
 التقارير التربوية.  .5

 : تاسعاً: التواصل مع فريق العمل داخل الروضة
مع: إيجابية  علاقات  بناء  إلى  المعلمة  في  ــــ    المشرفاتــــ    المعلماتــــ    الإدارة)  تحتاج  العاملات 

 .(الروضة
 ويقوم التواصل المهني على: 

 الاحترام المتبادل.  .1
 التعاون.  .2
 تبادل الخبرات.  .3
 العمل بروح الفريق.  .4

 : عاشراً: معوقات التواصل والتفاعل التربوي 
 قد تواجه المعلمة بعض الصعوبات، مثل: 

 استخدام لغة غير مناسبة للأطفال.  .1
 كثرة الأوامر والنواهي.  .2
 ضعف مهارات الإنصات.  .3
 الصراخ والتسلط.  .4
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 الخجل أو الانطواء لدى بعض الأطفال.  .5
 ازدحام الصف وكثرة عدد الأطفال.  .6

 : شر: أساليب تحسين التواصل والتفاعل التربوي الحادي ع
 يمكن تحسين التواصل التربوي من خلال:

 استخدام أساليب مشوقة. .1
 الإصغاء الجيد للأطفال. .2
 تنويع نبرات الصوت.  .3
 استخدام القصص والألعاب. .4
 توفير مناخ نفسي آمن.  .5
 احترام آراء الأطفال.  .6
 شجيع العمل الجماعي. ت .7

 : الثاني عشر: تطبيقات عملية للتواصل والتفاعل التربوي 
 (: تعزيز مشاركة الطفل 1مثال )

 . "عندما يجيب الطفل عن سؤال تقول المعلمة: "إجابة رائعة، شكراً لمشاركتك
 (: التواصل غير اللفظي 2مثال )

 زيز ثقته بنفسه.الابتسام للطفل عند نجاحه في النشاط لتع
 (: التواصل مع الأسرة3مثال )

 إرسال ملاحظة إيجابية لولي الأمر عن تقدم الطفل في التفاعل داخل الصف. 
 : الثالث عشر: دور الطالبة المعلمة في التواصل والتفاعل التربوي 

 ينبغي على الطالبة المعلمة أن: 
 تتحدث بلطف واحترام. .1
 تستمع للأطفال باهتمام.  .2
 تشجع الأطفال على المشاركة. .3
 تستخدم التعزيز الإيجابي.  .4
 تراعي مشاعر الأطفال.  .5
 تبني علاقات إيجابية مع الأسرة وفريق العمل. .6
 تكون قدوة في أسلوب الحوار والتعامل.  .7
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 : خاتمة الفصل
لأنه   الأطفال،  رياض  في  التعليمية  العملية  نجاح  أساس  التربوي  والتفاعل  التواصل  يمثل 
تنمية   في  يسهم  والتعاون. كما  والمحبة  النفسي  الأمان  على  قائمة  تعليمية  بيئة  بناء  على  يساعد 

. لذلك  شخصية الطفل ومهاراته اللغوية والاجتماعية والانفعالية، ويعزز دافعيته نحو التعلم والمشاركة
ينبغي للطالبة المعلمة أن تمتلك مهارات تواصل فعالة، وأن توظف أساليب التفاعل التربوي الإيجابي  

 داخل الروضة، بما يحقق النمو المتكامل للأطفال ويعزز نجاح العملية التربوية.
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 : المشكلات الميدانية والحلول التربوية الثامنالفصل 
 

أساسية في إعداد طلبة رياض الأطفال، لأنه يتيح للطالبة المعلمة  يُعدّ التدريب الميداني مرحلة  
فرصة الاحتكاك المباشر بالواقع التربوي داخل الروضة، والتعامل مع الأطفال والمواقف التعليمية  
المختلفة بصورة عملية. إلا أن هذه المرحلة قد تترافق مع العديد من الصعوبات والمشكلات التي  

اء التدريب، سواء كانت مرتبطة بالأطفال، أو بالبيئة الصفية، أو بالإدارة، أو بالطالبة  تواجه الطالبة أثن
 نفسها.

وتُعدّ مواجهة هذه المشكلات بصورة تربوية واعية من أهم المهارات المهنية التي ينبغي للطالبة  
بل أيضاً بقدرتها  اكتسابها، لأن نجاح المعلمة لا يقاس فقط بقدرتها على تنفيذ الأنشطة التعليمية،  

 على التعامل مع المشكلات والمواقف الطارئة بحكمة ومرونة واتزان. 
كما أن المشكلات الميدانية تُعدّ خبرات تعليمية مهمة تساعد الطالبة على تطوير شخصيتها  

 المهنية، وتنمية مهارات التفكير وحل المشكلات واتخاذ القرار. 
 : انيةأولًا: مفهوم المشكلات الميد

المشكلات الميدانية هي المواقف أو الصعوبات التي تواجه الطالبة المعلمة أثناء التدريب  
العملي داخل الروضة، والتي قد تؤثر في سير العملية التعليمية أو في قدرة الطالبة على أداء مهامها  

 بصورة فعالة. 
 . (إداريةــــ  اجتماعيةــــ  نفسيةـــــ  تنظيميةــــ  سلوكيةــــ  تربوية) وقد تكون هذه المشكلات: 

 وتحتاج إلى أساليب تربوية مناسبة للتعامل معها وحلها.
 : ثانياً: أهمية دراسة المشكلات الميدانية 

 تنبع أهمية دراسة المشكلات الميدانية من كونها تساعد الطالبة المعلمة على: 
 داخل الروضة وما يتضمنه من مواقف متنوعة.   التعرف إلى طبيعة العمل:  فهم الواقع التربوي  .1
 تعلم كيفية تحليل المشكلات واختيار الحلول المناسبة. : تنمية مهارات حل المشكلات .2
 عندما تنجح الطالبة في معالجة المشكلات تزداد ثقتها بقدراتها المهنية. :  زيادة الثقة بالنفس .3
 تساعد الخبرات الميدانية على تطوير أساليب التعامل والتدريس. : تحسين الأداء المهني  .4
 من خلال مواجهة مواقف حقيقية داخل البيئة التعليمية.: اكتساب الخبرة العملية .5

 : لات الميدانية في رياض الأطفالثالثاً: أنواع المشك
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وهي من أكثر المشكلات شيوعاً في الروضة بسبب طبيعة الطفل  :  مشكلات متعلقة بالأطفال .1
 في هذه المرحلة العمرية. 

  الخجل والانطواء ــــ    التشتت وضعف الانتباهــــ    البكاء المتكررــــ    العدوانية ـــ    العناد ــــ    كثرة الحركة)  :مثال
 .(رفض المشاركة في الأنشطةــــ 

 : مشكلات صفية وتنظيمية .2
صعوبة تنظيم  ــــ    نقص الوسائل التعليميةــــ    الضوضاء ـــــ    ضيق المساحةـــــ    ازدحام الصف )  ل:امث

 .(الوقت
 :مشكلات تتعلق بالطالبة المعلمة .3

ضعف التخطيط  ـــــ    صعوبة إدارة الصفــــ    قلة الخبرةــــ    ضعف الثقة بالنفســــ    الخوف والتوتر)  ل:مثا
 . (أو التنفيذ

 : مشكلات تتعلق بالتواصل .4
الأطفال)  ل:امث التواصل مع  الأمورـــــ    ضعف  أولياء  التعامل مع  مع ـــــ    صعوبة  التعاون  ضعف 

 .(المعلمة المشرفة
 :مشكلات إدارية .5

 .( نقص التوجيه والمتابعةــــ  عدم وضوح المهام المطلوبة ــــ   كثرة التعليمات) ل:امث
 :رابعاً: المشكلات السلوكية الشائعة لدى أطفال الروضة

 :العناد .1
 مظاهره:
 رفض تنفيذ التعليمات.  •
 الإصرار على رأيه.  •

 البكاء أو الصراخ عند الرفض.
 أسباب العناد: 

 الرغبة في لفت الانتباه.  •
 أسلوب التربية القاسي.  •
 الرغبة في الاستقلالية.  •

 أساليب التعامل:
 التحدث بهدوء.  •
 إعطاء الطفل خيارات بسيطة.  •
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 استخدام التعزيز الإيجابي.  •
 تجنب العقاب القاسي.  •
 :لعدوانيةا .2

 مظاهرها:
 الضرب. •
 العض. •
 دفع الآخرين. •
 تخريب الأدوات.  •

 أسبابها: 
 التقليد.  •
 الغيرة.  •
 الغضب أو الإحباط.  •

 أساليب التعامل:
 تعليم الطفل التعبير عن مشاعره. •
 تعزيز السلوك الإيجابي.  •
 إبعاد الطفل عن الموقف المثير للعدوان.  •
 تجنب الصراخ أو الضرب. •
 : الخجل والانطواء .3

 مظاهره:
 قلة الكلام. •
 تجنب المشاركة.  •
 الانعزال عن الأصدقاء.  •

 أساليب التعامل:
 تشجيع الطفل بلطف.  •
 إشراكه تدريجياً في الأنشطة. •
 تعزيز أي مشاركة إيجابية.  •
 تجنب الإحراج أمام الآخرين. •
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 :كثرة الحركة وتشتت الانتباه .4
 مظاهره:
 التنقل المستمر. •
 عدم التركيز.  •
 مقاطعة النشاط.  •

 أساليب التعامل:
 تنويع الأنشطة.  •
 تقصير مدة النشاط.  •
 استخدام أنشطة حركية.  •
 إشراك الطفل باستمرار.  •

 :خامساً: مشكلات إدارة الصف
 د تواجه الطالبة المعلمة صعوبات في إدارة الصف، مثل: ق

 الضوضاء.  .1
 الفوضى أثناء الانتقال بين الأنشطة.  .2
 ضعف التزام الأطفال بالقواعد. .3

 أساليب الحل: 
 وضع قواعد صفية واضحة. .1
 استخدام التعزيز الإيجابي.  .2
 تنظيم البيئة الصفية.  .3
 ل. استخدام الإشارات والأغاني لتنظيم الانتقا .4
 تنويع الأنشطة لتقليل الملل. .5

 : سادساً: مشكلات التخطيط والتنفيذ
 قد تواجه الطالبة المعلمة بعض الصعوبات أثناء إعداد الأنشطة وتنفيذها، مثل: 

 عدم وضوح الأهداف.  .1
 طول النشاط أو قصره.  .2
 عدم مناسبة النشاط للأطفال. .3
 ضعف استخدام الوسائل التعليمية.  .4
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 أساليب الحل: 
 التخطيط المسبق.  .1
 مراجعة الخطة مع المشرفة. .2
 اختيار أنشطة مناسبة لعمر الأطفال.  .3
 استخدام وسائل جذابة وبسيطة.  .4

 : سابعاً: المشكلات النفسية التي تواجه الطالبة المعلمة 
 يظهر غالباً في بداية التدريب.  :الخوف من الوقوف أمام الأطفال .1

 أساليب التغلب عليه: 
 الاستعداد الجيد.  •
 التدريب المستمر.  •
 اكتساب الخبرة تدريجياً.  •
 : عف الثقة بالنفسض .2

 أساليب التغلب عليه: 
 تقبل الأخطاء باعتبارها فرصة للتعلم.  •
 اجعة.الاستفادة من التغذية الر  •
 التركيز على نقاط القوة. •
 : القلق من التقييم .3

 أساليب التغلب عليه: 
 لالتزام بالتخطيط. ا •
 الاستعداد المسبق.  •
 النظر إلى التقييم بوصفه وسيلة للتطوير.  •

 : ثامناً: مهارات حل المشكلات الميدانية 
 ينبغي للطالبة المعلمة أن تمتلك مجموعة من المهارات، منها: 

 فهم المشكلة وتحديد أسبابها. : مهارة الملاحظة .1
 تحليل الموقف واختيار الحل المناسب.:  مهارة التفكير والتحليل .2
 اختيار الإجراء الأنسب للموقف. :  مهارة اتخاذ القرار .3
 التعامل مع المشكلات بهدوء واتزان. : مهارة ضبط الانفعالات .4
 الحوار مع الأطفال والمعلمات بطريقة إيجابية. : مهارة التواصل .5
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 : تاسعاً: خطوات حل المشكلات الميدانية 
 تمر عملية حل المشكلات بعدة خطوات، هي: 

 فهم طبيعة المشكلة بصورة دقيقة. : تحديد المشكلة .1
 معرفة أسباب المشكلة وظروفها.: جمع المعلومات .2
 التفكير في أكثر من حل ممكن. : اقتراح الحلول .3
 اختيار الحل الأكثر ملاءمة للموقف.: اختيار الحل المناسب .4
 تطبيق الإجراء المناسب. : تنفيذ الحل .5
 معرفة مدى نجاح الحل المستخدم.: تقويم النتائج .6

 : عاشراً: دور المشرفة التربوية في معالجة المشكلات
 تقوم المشرفة التربوية بدور مهم في:

 توجيه الطالبة المعلمة. .1
 تقديم التغذية الراجعة.  .2
 مساعدتها في حل المشكلات. .3
 تعزيز ثقتها بنفسها.  .4
 تطوير أدائها المهني.  .5

 :الحادي عشر: تطبيقات عملية للمشكلات الميدانية
 (: طفل يرفض المشاركة1مثال )
 تشجيعه تدريجياً وإشراكه في نشاط بسيط مع تعزيز أي محاولة إيجابية. الحل:
 (: فوضى أثناء الانتقال بين الأنشطة2مثال )
 إشارة متفق عليها لتنظيم الحركة. استخدام أغنية قصيرة أو  الحل:
 (: طفل عدواني 3مثال )
 التحدث معه بهدوء وتعليمه كيفية التعبير عن مشاعره بطريقة مناسبة.  الحل:

 : الثاني عشر: إرشادات للطالبة المعلمة أثناء مواجهة المشكلات 
 ينبغي على الطالبة المعلمة أن: 

 تتحلى بالصبر والهدوء.  .1
 تتجنب الصراخ والعقاب القاسي.  .2
 تراعي مشاعر الأطفال.  .3
 تطلب المساعدة عند الحاجة. .4
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 تتقبل النقد والتوجيه.  .5
 تنظر إلى المشكلات بوصفها فرصاً للتعلم. .6

 : خاتمة الفصل
تُعدّ المشكلات الميدانية جزءاً طبيعياً من عملية التدريب العملي في رياض الأطفال، وهي  

برات تربوية مهمة تساعد الطالبة المعلمة على النمو المهني واكتساب الخبرة والثقة بالنفس.  تمثل  
ات نجاح  كما أن القدرة على التعامل مع هذه المشكلات بصورة تربوية إيجابية تُعدّ من أهم مؤشر 

المعلمة في عملها. لذلك ينبغي للطالبة المعلمة أن تمتلك مهارات الملاحظة والتحليل والتواصل وحل  
الأطفال   خصائص  يراعي  وإنساني  تربوي  بوعي  المختلفة  المواقف  مع  تتعامل  وأن  المشكلات، 

 وحاجاتهم النفسية والتربوية.
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 ميداني : الأنشطة التطبيقية في التدريب الالتاسعالفصل 
 

يُعدّ هذا الفصل من أهم محاور مقرر التدريب الميداني في رياض الأطفال، لأنه يمثل الجانب  
العملي الحقيقي الذي تُترجم فيه الطالبة المعلمة ما تعلمته نظرياً إلى ممارسات واقعية داخل بيئة  

كاملة تُسهم في بناء  الروضة. فالأنشطة التطبيقية ليست مجرد مهام تُنجز، بل هي خبرات تربوية مت 
الكفايات المهنية، وتنمية مهارات التخطيط والتنفيذ والتقويم، وتطوير القدرة على التعامل مع الطفل  

 في مواقف تعليمية حقيقية.
وتنبع أهمية هذا الفصل من طبيعة مرحلة رياض الأطفال التي تعتمد أساساً على التعلم من  

ط، مما يجعل الأنشطة التطبيقية محور العملية التعليمية وأداة  خلال الخبرة المباشرة واللعب والنشا 
 أساسية لتحقيق النمو الشامل للطفل.

 :أولًا: مفهوم الأنشطة التطبيقية في التدريب الميداني
الطالبة   بها  تقوم  التي  والتربوية  التعليمية  الممارسات  التطبيقية هي مجموعة من  الأنشطة 

بهدف تطبيق المفاهيم النظرية التي درستها، وتنفيذ مواقف تعليمية حقيقية  المعلمة داخل الروضة،  
 مع الأطفال تحت إشراف المعلمة والمشرفة التربوية. 

إعداد  الصفية، وتشمل  البيئة  تُنفذ داخل  التي  المخططة  العملية  الخبرات  بأنها  تُعرَّف  كما 
  تربوية محددة.الأنشطة، وتنفيذها، وإدارتها، وتقويمها بما يحقق أهدافاً 

 وتشمل هذه الأنشطة:
 تنفيذ الحلقات التعليمية.  .1
 سرد القصص. .2
 الأنشطة الفنية.  .3
 الألعاب التربوية.  .4
 الأنشطة الحركية.  .5
 العمل في الأركان التعليمية. .6
 إعداد الوسائل التعليمية.  .7
 ملاحظة الأطفال أثناء التعلم. .8
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 : ثانياً: أهمية الأنشطة التطبيقية 
 تكتسب الأنشطة التطبيقية أهمية كبيرة في إعداد معلمة رياض الأطفال، لأنها: 

تساعد الطالبة على تحويل المعرفة النظرية إلى ممارسات واقعية :  الربط بين النظرية والتطبيق  .1
 داخل الصف. 

 مثل:: تنمية الكفايات المهنية .2
 التخطيط للنشاط.  •
 إدارة الصف.  •
 التواصل مع الأطفال.  •
 استخدام الوسائل التعليمية.  •
 التقويم التربوي.  •
 من خلال التعامل المباشر مع الأطفال داخل البيئة التعليمية.  :اكتساب الخبرة العملية .3
 تساعد الطالبة على مواجهة المواقف التعليمية بثقة ومرونة.:  تنمية الثقة بالنفس .4
 من خلال تصميم أنشطة ووسائل تعليمية جديدة ومناسبة للأطفال. : تنمية الإبداع والابتكار .5
 من خلال الملاحظة المباشرة لسلوكهم وتفاعلهم داخل النشاط. : فهم خصائص الأطفال .6

 : يقية الثاً: أهداف الأنشطة التطبث
 تهدف الأنشطة التطبيقية إلى: 

 ة. يتدريب الطالبة على تنفيذ الأنشطة التعليمية بكفا  .1
 تنمية مهارات التخطيط والتنظيم.  .2
 تعزيز القدرة على التعامل مع الأطفال.  .3
 تنمية مهارات التواصل والتفاعل التربوي.  .4
 استخدام الوسائل التعليمية المناسبة.  .5
 تنمية مهارات إدارة الصف. .6
 تنمية مهارات التقويم والمتابعة. .7
 تعزيز الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التعليم.  .8

 : رابعاً: خصائص الأنشطة التطبيقية الناجحة 
 ي: أتحتى تكون الأنشطة التطبيقية فعالة، ينبغي أن تتصف بما ي

 أن يكون لكل نشاط هدف واضح ومحدد.: اط بالأهداف التربوية الارتب .1
 أن تتناسب الأنشطة مع خصائص النمو في مرحلة الروضة.:  الملاءمة لعمر الأطفال .2
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 أن تعتمد على اللعب والحركة والتفاعل.:  التشويق والمتعة .3
 تنويع الأنشطة بين الحركية والفنية واللغوية والعقلية. : التنوع  .4
 إشراك الأطفال بصورة فعالة في النشاط. : التفاعل والمشاركة .5
 إمكانية تعديل النشاط حسب ظروف الصف. : المرونة .6

 : خامساً: أنواع الأنشطة التطبيقية في رياض الأطفال
 :الحلقة التعليمية .1

 تُعد الحلقة من أهم الأنشطة اليومية في الروضة، حيث يتم فيها تقديم المفاهيم الأساسية للأطفال. 
 هدافها:أ 

 تنمية اللغة والتواصل.  •
 تنمية الانتباه والتركيز.  •
 تقديم مفاهيم جديدة. •

 خطواتها: 
 التمهيد.  •
 عرض الموضوع.  •
 .الحوار والمناقشة •
 التقويم.  •
 حلقة عن "الحيوانات الأليفة".  مثال:
 : النشاط القصصي .2

 يعتمد على سرد قصة تربوية هادفة للأطفال.
 أهميته: 
 تنمية الخيال.  •
 إثراء اللغة.  •
 غرس القيم والسلوكيات الإيجابية.  •

 شروطه:
 أن يكون قصيراً ومناسباً.  •
 مشوقاً وجذاباً. •
 يحتوي على هدف تربوي.  •
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 :الأنشطة الفنية .3
 (. التشكيل  ـــــ القص واللصق ـــــ  التلوينــــ  الرسم) مثل:

 أهميتها: 
 تنمية الإبداع.  •
 تقوية العضلات الدقيقة.  •
 التعبير عن المشاعر.  •
 : الأنشطة الحركية .4

 تشمل الألعاب والأنشطة التي تعتمد على الحركة. 
 أهدافها:
 تنمية المهارات الحركية.  •
 تفريغ الطاقة.  •
 تعزيز التعاون.  •
 :الألعاب التربوية .5

 هي ألعاب تُستخدم لتحقيق أهداف تعليمية محددة. 
 أمثلة: 
 ألعاب الأرقام. •
 ألعاب الحروف. •
 ألعاب التصنيف.  •
 :الأركان التعليمية .6

 وهي زوايا داخل الصف تحتوي على أنشطة متنوعة.
 أمثلتها: 
 ركن القراءة.  •
 ركن البناء.  •
 ركن اللعب الإيهامي.  •
 ركن الفن.  •

 أهميتها: 
 تنمية التعلم الذاتي.  •
 تعزيز الاستكشاف.  •
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 تنمية الاستقلالية.  •
 : سادساً: خطوات تنفيذ الأنشطة التطبيقية

 يتضمن: :  التخطيط للنشاط .1
 تحديد الهدف.  •
 اختيار الوسائل.  •
 تحديد خطوات التنفيذ.  •
 تحديد أسلوب التقويم.  •
 تهيئة الأطفال نفسياً وجذب انتباههم.: التهيئة .2
 استخدام أغنية أو صورة أو سؤال تحفيزي.  مثال:
 تقديم النشاط بطريقة مشوقة وتفاعلية. :  التنفيذ .3
 التأكد من تحقيق الهدف من خلال::  التقويم .4
 الملاحظة. •
 لأسئلة. ا •
 التطبيق العملي.  •

 : سابعاً: دور المعلمة والطالبة المعلمة في تنفيذ الأنشطة 
 دور المعلمة:  .1
 الإشراف والتوجيه.  •
 تقديم التغذية الراجعة.  •
 دعم الطالبة المعلمة.  •
 دور الطالبة المعلمة: .2
 التخطيط للنشاط.  •
 تنفيذه. •
 إدارة الصف.  •
 استخدام الوسائل التعليمية.  •
 تقويم الأطفال.  •
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 : ثامناً: الوسائل التعليمية في الأنشطة التطبيقية 
 عليمية جزءاً أساسياً من نجاح النشاط، لأنها: تُعد الوسائل الت

 تجذب انتباه الأطفال.  .1
 تبسط المفاهيم.  .2
 تزيد من التفاعل.  .3
 أمثلة: 
 الصور والبطاقات.  .1
 الدمى. .2
 المجسمات.  .3
 الوسائل الرقمية.  .4
 الأدوات الحسية.  .5

 : تاسعاً: المشكلات التي قد تواجه الطالبة أثناء الأنشطة التطبيقية
 تشتت انتباه الأطفال. .1
 كثرة الحركة داخل الصف.  .2
 ضعف المشاركة.  .3
 نقص الوسائل التعليمية.  .4
 ضيق الوقت. .5
 صعوبة ضبط الصف.  .6

 : عاشراً: أساليب التغلب على المشكلات
 تنويع الأنشطة.  .1
 استخدام وسائل جذابة.  .2
 تقليل زمن النشاط.  .3
 تعزيز المشاركة.  .4
 التنظيم الجيد للصف.  .5
 استخدام التعزيز الإيجابي.  .6
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 :الحادي عشر: تطبيقات عملية للأنشطة التطبيقية
 (: نشاط لغوي 1مثال )
 تعلم أسماء الفواكه. الهدف:
 عرض صور فواكه وطلب تسميتها.   النشاط:
 ملاحظة قدرة الطفل على التسمية.  التقويم:
 (: نشاط فني2مثال )
 تمييز الألوان.  الهدف:
 تلوين رسمة باستخدام ألوان محددة.  النشاط:
 (: نشاط حركي 3مثال )
 تنمية التوازن.  الهدف:
 لعبة القفز داخل دوائر مرسومة.  النشاط:

 : الثاني عشر: تقويم الأنشطة التطبيقية 
 يهدف التقويم إلى: 

 معرفة مدى تحقق الأهداف.  .1
 تحسين أداء الطالبة.  .2
 تطوير الأنشطة المستقبلية. .3

 أساليبه: 
 الملاحظة. .1
 بطاقات التقييم.  .2
 السجلات القصصية.  .3
 التغذية الراجعة من المشرفة. .4

 : خاتمة الفصل
تُعدّ الأنشطة التطبيقية في التدريب الميداني حجر الأساس في إعداد معلمة رياض الأطفال،  
لأنها تمثل المجال الحقيقي لاكتساب الخبرة العملية وبناء الكفايات المهنية. ومن خلال هذه الأنشطة  

التنفيذ والتقويم، وكيفية التعامل مع الأطفال في مواقف تعليمية واقعية.  تتعلم الطالبة كيفية التخطيط و 
لذلك فإن إتقان الأنشطة التطبيقية يُعدّ خطوة جوهرية في إعداد معلمة قادرة على أداء دورها التربوي  

 ة وفعالية، والمساهمة في تحقيق نمو متكامل للأطفال في مرحلة الطفولة المبكرة.يبكفا
 



 لأطفال ياض ار اختصاص              يةالسنة الثان                                                           2التدريب الميداني 
 

55 
 

 لمعلمة رياض الأطفال : التنمية المهنيةالعاشرالفصل 
 

تُعدّ التنمية المهنية من الركائز الأساسية لتطوير العملية التعليمية في رياض الأطفال، لأنها  
تسهم في إعداد معلمة قادرة على مواكبة التطورات التربوية والعلمية والتكنولوجية، وتمكنها من تحسين  

التعلي فمهنة  مستمرة.  والتربوي بصورة  المهني  بل  أدائها  فقط،  المعرفة  نقل  على  تقتصر  تعد  لم  م 
أصبحت مهنة تتطلب التعلم المستمر والتطوير الذاتي والقدرة على التكيف مع المتغيرات الحديثة في  

 مجال التربية والطفولة المبكرة.
وتزداد أهمية التنمية المهنية لمعلمة رياض الأطفال بسبب خصوصية هذه المرحلة العمرية،  

الأ  يحتاج  مع  إذ  التعامل  على  تساعدها  متجددة  وإنسانية  تربوية  مهارات  تمتلك  معلمة  إلى  طفال 
 حاجاتهم النفسية والعقلية والاجتماعية والانفعالية بصورة صحيحة. 

كما أن التنمية المهنية تسهم في رفع جودة التعليم داخل الروضة، وتحسين أساليب التدريس،  
لأطفال والأسرة والمجتمع، الأمر الذي ينعكس إيجابياً على  وتنمية مهارات التواصل والتفاعل مع ا

 نمو الطفل وتعلمه.
 : أولًا: مفهوم التنمية المهنية

التنمية المهنية هي عملية مستمرة تهدف إلى تطوير معارف المعلمة ومهاراتها واتجاهاتها  
 الة. المهنية، بما يساعدها على تحسين أدائها التربوي والتعليمي بصورة فع

كفاءة   رفع  في  تسهم  التي  التدريبية  والبرامج  والخبرات  الأنشطة  بأنها مجموعة  تُعرَّف  كما 
 المعلمة وتنمية قدراتها المهنية والشخصية. 

 وتشمل التنمية المهنية: 
 التدريب المستمر.  .1
 التعلم الذاتي.  .2
 تبادل الخبرات.  .3
 حضور الدورات والندوات.  .4
 الاطلاع على المستجدات التربوية.  .5

 
 
 



 لأطفال ياض ار اختصاص              يةالسنة الثان                                                           2التدريب الميداني 
 

56 
 

 : ثانياً: أهمية التنمية المهنية لمعلمة رياض الأطفال
 تتمثل أهمية التنمية المهنية في عدة جوانب، أهمها: 

تساعد التنمية المهنية المعلمة على تطوير أساليب التعليم والتعامل  :  تحسين الأداء التربوي  .1
 مع الأطفال. 

الت  .2 الحديثة مواكبة  التربية  :  طورات  في  الحديثة  الاتجاهات  إلى  التعرف  من  المعلمة  تمكن 
 ورياض الأطفال. 

 مثل:: تنمية الكفايات المهنية .3
 التخطيط.  •
 إدارة الصف.  •
 استخدام التكنولوجيا.  •
 لتقويم التربوي. ا •
 كلما تطورت مهارات المعلمة تحسنت جودة التعلم داخل الروضة.:  رفع جودة العملية التعليمية .4
 تساعد التنمية المهنية المعلمة على الشعور بالكفاءة والقدرة على النجاح. :  تعزيز الثقة بالنفس .5
المهنة .6 المعلمة على حب مهنتها والسعي لتطوير  :  تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو  تشجع 

 ذاتها. 
 : ثالثاً: أهداف التنمية المهنية

 تهدف التنمية المهنية إلى: 
 تطوير مهارات المعلمة التربوية.  .1
 تحسين أساليب التدريس والتعامل مع الأطفال.  .2
 تنمية القدرة على حل المشكلات. .3
 تنمية مهارات التفكير والإبداع. .4
 تعزيز استخدام التقنيات الحديثة.  .5
 مجتمع.تحسين التواصل مع الأسرة وال .6
 ة المهنية والأكاديمية. يرفع مستوى الكفا .7

 : رابعاً: خصائص التنمية المهنية الفعالة 
 ي: أتحتى تكون التنمية المهنية ناجحة وفعالة، ينبغي أن تتصف بما ي

 أن تكون عملية مستمرة طوال الحياة المهنية. : الاستمرارية .1
 أن ترتبط بحاجات المعلمة ومشكلاتها الفعلية داخل الروضة. : الواقعية .2
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 أن تشمل الجوانب المعرفية والمهارية والوجدانية. : الشمولية .3
 إمكانية تنوع أساليب وبرامج التنمية المهنية. : المرونة .4
 التركيز على التطبيق والممارسة وليس الجانب النظري فقط. : التطبيق العملي .5
 متابعة المستجدات التربوية والتكنولوجية الحديثة. : مواكبة التطورات .6

 : امساً: مجالات التنمية المهنية لمعلمة رياض الأطفالخ
 تشمل التنمية المهنية عدة مجالات، منها: 

 وتهدف إلى: : ة المعرفيةالتنمي  .1
 زيادة المعرفة التربوية.  •
 الاطلاع على النظريات الحديثة.  •
 التعرف إلى خصائص نمو الطفل.  •

 وسائلها: 
 القراءة.  •
 البحوث. •
 الدورات التدريبية.  •
 وتشمل تطوير مهارات: : التنمية المهارية  .2
 لتخطيط. ا •
 إدارة الصف.  •
 تنفيذ الأنشطة.  •
 التقويم.  •
 التواصل.  •
 وتهدف إلى:: التنمية التقنية .3
 استخدام التكنولوجيا التعليمية.  •
 وظيف الوسائط الرقمية. ت •
 استخدام التطبيقات التعليمية المناسبة للأطفال. •
 وتشمل:: التنمية الاجتماعية .4
 تنمية مهارات التواصل.  •
 تعزيز العمل الجماعي.  •
 بناء علاقات إيجابية مع الأسرة والزميلات.  •
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 وتهدف إلى:: التنمية الذاتية .5
 تنمية الثقة بالنفس.  •
 إدارة الانفعالات.  •
 تعزيز الدافعية والاتجاهات الإيجابية.  •

 : سادساً: أساليب التنمية المهنية 
 تُعدّ من أكثر أساليب التنمية المهنية شيوعاً. : الدورات التدريبية  .1

 أهدافها:
 طوير المهارات. ت •
 اكتساب خبرات جديدة.  •
 التعرف إلى الاتجاهات الحديثة.  •
 تعتمد على التطبيق العملي والمشاركة الفعالة. : ورش العمل .2

 أهميتها: 
 تبادل الخبرات.  •
 تنمية المهارات التطبيقية.  •
 تساعد المعلمات على: : الزيارات الصفية المتبادلة .3
 ملاحظة أساليب التدريس المختلفة.  •
 الاستفادة من خبرات الزميلات. •
 من خلال:: التعلم الذاتي .4
 القراءة.  •
 متابعة المصادر التربوية.  •
 البحث عبر الإنترنت.  •
 تتيح الفرصة للاطلاع على أحدث الاتجاهات التربوية. : المؤتمرات والندوات التربوية .5
 وتقوم على: : المجتمعات المهنية التعليمية .6
 تبادل الخبرات.  •
 التعاون بين المعلمات.  •
 مناقشة المشكلات التربوية. •
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 : سابعاً: دور التكنولوجيا في التنمية المهنية 
 أصبحت التكنولوجيا وسيلة مهمة في تطوير المعلمة مهنياً من خلال: 

 الدورات الإلكترونية.  .1
 المنصات التعليمية.  .2
 الفيديوهات التدريبية.  .3
 التطبيقات التربوية.  .4
 اعات الافتراضية. لاجتما .5

 فوائدها:
 سهولة الوصول للمعلومات. .1
 توفير الوقت والجهد. .2
 تنوع مصادر التعلم. .3

 : ثامناً: معوقات التنمية المهنية 
 قد تواجه المعلمة بعض الصعوبات، مثل: 

 ضيق الوقت. .1
 كثرة الأعباء المهنية.  .2
 نقص الإمكانات.  .3
 قلة البرامج التدريبية.  .4
 ضعف الدعم الإداري.  .5
 مقاومة التغيير أحياناً.  .6

 : تاسعاً: أساليب التغلب على معوقات التنمية المهنية
 يمكن التغلب على هذه المعوقات من خلال: 

 توفير برامج تدريبية مستمرة. .1
 تشجيع المعلمات على التطوير الذاتي.  .2
 استخدام التدريب الإلكتروني.  .3
 توفير الدعم الإداري.  .4
 تخفيف الأعباء الإدارية.  .5
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 : عاشراً: دور الإدارة التربوية في التنمية المهنية 
 تقوم الإدارة بدور مهم في دعم التنمية المهنية من خلال:

 تنظيم الدورات التدريبية.  .1
 لإبداع والابتكار. تشجيع ا .2
 توفير بيئة داعمة للتطوير.  .3
 تقديم التغذية الراجعة للمعلمات. .4

 : الحادي عشر: دور الطالبة المعلمة في التنمية المهنية 
 ينبغي للطالبة المعلمة أن: 

 تسعى إلى تطوير ذاتها باستمرار. .1
 تستفيد من التوجيهات والملاحظات. .2
 تطلع على المستجدات التربوية.  .3
 تشارك في الأنشطة التدريبية.  .4
 تنمي مهاراتها التقنية والتربوية.  .5

 : الثاني عشر: تطبيقات عملية للتنمية المهنية 
 (: حضور ورشة تدريبية 1مثال )

 ورشة حول استراتيجيات التعلم باللعب في رياض الأطفال. 
 (: استخدام التكنولوجيا 2مثال )

 إعداد نشاط تعليمي باستخدام تطبيقات رقمية للأطفال.
 (: التعلم الذاتي3مثال )

 قراءة كتاب حديث حول تنمية مهارات التفكير لدى أطفال الروضة. 
 : تنمية المهنية في جودة التعليمالثالث عشر: أثر ال

 تسهم التنمية المهنية في: 
 تحسين أداء المعلمة.  .1
 تطوير أساليب التدريس.  .2
 زيادة تفاعل الأطفال.  .3
 تحسين البيئة التعليمية.  .4
 رفع مستوى تعلم الأطفال ونموهم. .5
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 : خاتمة الفصل
تُعدّ التنمية المهنية عملية أساسية ومستمرة في إعداد معلمة رياض الأطفال وتطويرها، لأنها  
تساعدها على مواكبة التطورات التربوية وتحسين أدائها المهني بصورة مستمرة. كما تسهم في رفع 

لبة المعلمة  جودة العملية التعليمية وتنمية مهارات الأطفال بصورة أفضل. لذلك ينبغي للمعلمة والطا
أن تؤمنا بأهمية التعلم المستمر والتطوير الذاتي، وأن تسعيا دائماً إلى تنمية معارفهما ومهاراتهما 

 المهنية بما يحقق النجاح في العمل التربوي ويخدم أهداف التربية في مرحلة الطفولة المبكرة. 


